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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Biinyan Meslek Yiiksekokulu olarak 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda kontenjanlarimizi
%103,85 doldurmanin heyecanini yasamaktayiz. Bu heyecanla hem akademik hem de idari
personeli ile birlikte Biinyan Meslek Yiiksekokulu, “Evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerileri,
uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetistirmek” misyonunu
kendisine ilke edinmistir.

Biinyemizde bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Bolimii
altinda yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Posta Hizmetleri
programlarinda gorev yapan toplam 11 akademik personeli ile Meslek Yiiksekokulumuz,
{iniversitemizin; “Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime
acik, katilimci, paylagimei bireyler yetistirmek” vizyonunu kabullenmis ve iilkenin nitelikli meslek
yiiksekokullar1 arasinda 6n sirada yer almay1 hedeflemistir. Bu baglamda mezun 6grencilerimiz
tilkemizin birgok bolgesinde farkli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor firmalarinda istthdam
edilmektedir.

Misyon ve vizyonumuzun igaret etmis oldugu hedeflerimize ulagsmak adina Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Daire Baskanhig1 ve Kayseri PTT Basmiidiirliigii gibi diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile yaptigimiz protokoller ile vermis oldugumuz egitimi kapsamli hale getirmeye
caligmaktayiz. Bunun yaninda okulumuz biinyesinde hem personelimiz hem de &grencilerimize
yonelik olarak diizenledigimiz ¢esitli etkinlik ve organizasyonlarla biitiinlestirici, paylasimci ve
toplumsal farkindalik saglamaktadir.

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli personelleri en iyi sekilde yetistirmeyi hedefleyen Biinyan
Meslek Yiiksekokulu, bu hedefe ulasirken mevcut olan imkanlarini en iyi sekilde kullanmay: ve
yetersiz kalinan konularda ivedilikle ¢ozlim iiretmeyi amaglamaktadir. Tiim siireglerde paydaslarla
is birligi igerisinde, siirdiiriilebilirliginin saglanmasit ve siirekli iyilestirilmesi yaklagimin
benimseyerek, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet faaliyetlerinin daha etkili
olmasimi saglamaya yonelik plan ve raporlamalar esnasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek
adina, yeni laboratuvar ve at6lyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin
giincellenmesi gibi faaliyetlerinin yam sira gerek Kayseri Universitesi biinyesinde gerekse diger
kamu kurum ve kuruluslart araciligiyla g¢alismalar yiiriiterek, kurum dis1 faaliyetlerin de
gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Dog. Dr. Sedat PER
Mudiir




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bdliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek
dinamik ve nitelikli bireyler yetistirmek. Vizyon Vizyonumuz iilkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda alaninda lider, yenilik¢i, gelisime acik, katilimci, paylasimci bireyler yetistirerek
tilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar: arasinda 6n sirada yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina
Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitilin yiiksekdgretim kurumlarimin
ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlemektir.

[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarimnin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi1 ve diger araclarla yaymak

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim- 6gretim seferberligi i¢cinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,




h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1)Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere Yiiksekokulun aylikli &gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en
cok ii¢ y1l i¢in atanir.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
gorildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
Miidiirlin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Sedat PER

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist | Dr. Ogr. Uyesi Eviim OZRAHAT
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist | Ogr. Gér.Dr. Emrah GOKKAYA
Yiiksekokul Sekreteri Taner MUCUK




Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Sedat PER

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Evrim OZRAHAT
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor.Dr. Emrah GOKKAYA
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bol. Bask. | Prof. Dr. Teslima DASBASI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Sedat PER

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Evrim OZRAHAT
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor.Dr. Emrah GOKKAYA
Uye Prof. Dr. Teslima DASBASI

Uye Dr. Ogr. Uyesi Senem SANDUVAC

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli bicimde yliriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Taginir Kayit Yetkilisi
Dog. Dr. Sedat PER Taner MUCUK Gazi OZCAN

C. Idareye iliskin Bilgiler

-Tarihce

Biinyan Meslek Yiiksekokulu ilk olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli
toplantisinda 2547 sayil1 Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes
6 Universitesi'ne bagl olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
No’lu Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigii'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuzda mevcut




Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ile Sivil
Savunma ve tfaiyecilik Programi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii altinda Posta Hizmetleri
Programi olmak {izere 2 boliim 3 program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2018 Haziran
ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcis1 olmak iizere 11
Ogretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
Okulumuzun Biinyan ilgesi'ndeki mevcut binas1 2012 yilinda hayirseverler tarafindan 1 blok

olarak yaptirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

-Yerleskesi




Biinyan Meslek Yiiksekokulu 873,36 m? bina taban alani lizerine 4 kat ,toplamda 3000,68 m?

kapali alandan olugmaktadir. Bina 1 blok ve 4 kat olusmaktadir. Bina igeresinde; 3 adet
laboratuvar ve uygulama alani,1 adet spor salonu, 1 adet yemekhane, 1 adet toplant1 ve
konferans salonu, 1 adet arsiv odasi,1 adet mescit,1 adet depo,l adet teknisyen odasi 12 adet

derslik, 1 adet kantin, 10 adet 6gretim elemani odasi, 6 adet idari personel odast bulunmaktadir.

-Mevzuati

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokul akademik ve idari faaliyetlerini 1982
Anayasasi’nin 130 ve 131. Maddeleri ile ¢esitli kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler ve
bircok yonetmelige gore yliriitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekogretim
kurumlari; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tlizere 8 cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri

ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla




diizenlenir.” Hilkkmii c¢ercevesinde diizenlenen ve yiriirliikte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida
belirtildigi sekilde sayilmistir;

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araclarla yaymak.

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

» Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak .

* Egitim ve 6gretim seferberligi i¢cinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

* Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

» Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek.

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
diizenlemeler yapmaktir. Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu yonetim ve

organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
Biinyan Biinyan MYO - 3000,68 Egitim
Yerleskesi




Birim alani Yiizol¢iimii (m?)

Kapali alan 3000,68
Acik alan (ilgelerde) 13,140
Toplam

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 10 10
Idari Personel Calisma Ofisi 6 6
Toplam 16 16
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi
Derslik 12 1010,28
Laboratuvar 3 132,26
Toplam 15 1142,64

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 198
Kafeteryalar
Yemekhaneler 1 289,29
Toplam 2 487,29
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplantt | - -—--
Konferans 1 198
Toplam 1 198
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 64,66
Arsiv 1 19,25
Atolye 1 19,80
Toplam 3 103,71




2. Teskilat Yapisi




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | ., . C
BIRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Bilgisayar | Diziistii Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
BUNYAN MYO 17 45 40 3
TOPLAM 17 45 40 3

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 MOTORLU TIRPANLAR 1
2 MERDIVENLER 1
3 MATKAP MAKINELERI 1
4 MATKAP MAKINELERI 1
5 MATKAP MAKINELERI 1
6 MATKAP MAKINELERT 1
7 TASLAMA MAKINELERI 1
8 ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI 1
9 POMPALAR 1
10 | BENZINLI JENERATORLER 1
11 | KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI 1
12 | REFLEKTORLER 5
13 | ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1
14 | ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 1
15 | BUZDOLAPLARI 1
16 | SUISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
17 | SUISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
18 | DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI 1
19 | DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI 20
20 | GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 2
21 | DIGER iHTiSAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBI CiIHAZ VE ALETLER 1
22 | DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR CIHAZ VE ALETLERI | 1
23 | BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 2
24 | BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN DIREKLERI 1
25 | ATATURK BUST, MASK, PANO VE POSTERLERI 1
26 | STANDART SEDYELER 1
27 | DIGER PARAVANLAR 1
28 | BILGISAYAR KASALARI 1
29 | BILGISAYAR KASALARI 5
30 | BILGISAYAR KASALARI 8
31 | BILGISAYAR KASALARI 20
32 | BILGISAYAR KASALARI 6
33 | EKRANLAR 1
34 | EKRANLAR 1

10




35 | EKRANLAR 12
36 | EKRANLAR 20
37 | EKRANLAR 6
38 | EKRANLAR 5
39 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1
40 | DizUSTU BILGISAYARLAR 1
41 | DizUSTU BILGISAYARLAR 1
42 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 11
43 | TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 1
44 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 1
45 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 1
46 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 3
47 | DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI 1
48 | LAZER YAZICILAR 1
49 | LAZER YAZICILAR 11
50 | LAZER YAZICILAR 2
51 | LAZER YAZICILAR 1
52 | LAZER YAZICILAR 1
53 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 1
54 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 3
55 | SABIT TELEFONLAR 14
56 | SABIT TELEFONLAR 2
57 | TELSiZ TELEFONLAR 4
58 | MODEMLER (SDH VE ERISIM CIHAZLARI) 6
59 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1
60 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1
61 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 5
62 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1
63 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 2
64 | PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 1
65 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1
66 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 3
67 | PROJEKSIYON PERDELERI 1
68 | TELEVIZYONLAR 6
69 | SES KARISTIMA KONSOLLARI 1
70 | MIKROFONLAR 1
71 | MIKROFONLAR 1
72 | HOPARLORLER 8
73 | SABIT KAMERALAR 6
74 | DIJITAL SES VE GORUNTU KAYDEDICILER 1
75 | DIGER FILME ALMA , FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZLARI VE ALETLERI |1
76 | DIGER SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 1
77 | INFRARED ISITICILAR 3
78 | KLIMALAR 2
79 | MUHURLER 1
80 | DOSYA DOLAPLARI 3
81 | DOSYA DOLAPLARI 1
82 | DOSYA DOLAPLARI 1
83 | ARSIV TiPI VOLANLI DOLAPLAR 3
84 | SOYUNMA DOLAPLARI 13
85 | KITAPLIKLAR 34
86 | KITAPLIKLAR 20
87 | DIGER DOLAPLAR 1
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DiGER DOLAPLAR
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DIGER DOLAPLAR
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DIGER DOLAPLAR

91

DIGER DOLAPLAR
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DiGER DOLAPLAR
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DIGER DOLAPLAR
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CALISMA MASALARI

102

CALISMA MASALARI
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CALISMA MASALARI
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CALISMA MASALARI
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DIGER MASALAR
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DiGER MASALAR
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DiGER MASALAR
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DIGER MASALAR
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CALISMA KOLTUKLARI
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CALISMA KOLTUKLARI
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DIGER SANDALYELER
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MADENI PORTMANTOLAR
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SEHPALAR
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PANOLAR
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DIGER BURO MOBILYALARI
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DIGER BURO MOBILYALARI
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IS

133

DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR
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141

BENMARILER
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BENMARILER
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DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI
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DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI
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DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

146

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

147

OKUMA MASALARI

148

SIRALAR

149

TEST MATERYALLERI
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ISKELET, KEMIK VEYA KABUK ORNEKLERI
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EL TIPI METAL DEDEKTORLERI
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MANYETIK KAPI DEDEKTORLERI
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HIRSIZ ALARM SISTEMLERI

154

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI

157

YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURME CIHAZLARI
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DiGER CIHAZLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER CIHAZLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR

169

YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR

170

YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARACLAR
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DIGER YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI

175

DIGER YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI
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DIGER YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI
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DIGER YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI
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DIGER YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI

179

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
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4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayis

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam

Profesor 1 1
Dogent 0 0

Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gérevlisi 8 8
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 11 11

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 5 2 4 0
Yiizde % 0 0 45,45 18,18 36,36 0
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 0 1
Dogent 0 0 0
Dr.Ogr. Uyesi 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 2 6 8
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 5 6 11
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagihm

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Siifi 3 0 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 3
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 0 1 0 1 1
Yiizde % 0 33,33 0 33,33 33,33
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 1 0
Yiizde % 0 0 3333 3333 33,33 0
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,33 66,66
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 2 1
Yiizde 0 0 0 0 66,66 33,33
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Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Mimar
Programci
Destek Personeli 1
TOPLAM 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihim
IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 0 0 1 0 0
Yiizde % 0 0 100 0 0
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Yul 11-15 Yl 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 0 1
Yiizde % 0 100
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
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Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 0 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 4 0 4
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 3 1 0 0
Yiizde % 0 75 25 0 0
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yl | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 4 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 0 4
Yiizde % 0 100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25Yas |26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 0 0 2 0
Yiizde 25 25 0 0 50 0

5.Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz’da 2 Boliim 3 Program ile egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Programi altinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programi yer
almaktadir. Ulastirma Hizmetleri Boliimii altinda ise Posta Hizmetleri Programu ile 6grencilerimize egitim —0gretim
hizmeti verilmektedir.
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5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilari

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BiLIMLER MYO

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO

BUNYAN MYO 3

PINARBASIMYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO

YESILHISAR MYO

YAHYALI MYO

BILISIM TEKNOLOJILERI MYO

TOPLAM

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

1. | Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Ozel Giivenlik ve Koruma

n

3. Posta Hizmetleri

> Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

31.12.2024 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

BOLUM/PROGRAM OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

BOLUM /PROGRAM ADI | BOLUM OSYM SONUCU BOS KALAN DOLULUK
KONTENJANI | YERLESEN

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 50 52 +2 104,00

Ozel Giivenlik ve Koruma 30 31 +1 103,33

Posta Hizmetleri 50 52 +2 104,00

Toplam 130 135 +5 103,85
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Akademik Faaliyetler

» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI

ve AHCI Dergilerde 3 3
Makale

Diger Dergilerde Makale 2 5 7
Bildiri 6 6
Kitapta Bolim 1 7 8
Toplam 3 21 24

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan is ve islemler On Mali Kontrol sorumlulugu cercevesinde Universitemiz On
Mali Kontrol Islemleri Y®nergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biiyiik bakim
onarimlari, teknik cihaz, alet, mal ve malzeme ihtiyaglar1 Rektorliiglimiiz birimlerine bildirilmekte olup, imkanlar
dahilinde ihtiyaglar kargilanmaktadir.

Okulumuz kiigiik bakim onarimi ve mal malzeme alimi1 dogrudan temin ¢ercevesindeki ihtiyaglarin ortaya ¢ikmast
ve harcama yetkilisine sunulmasindan sonra, harcama yetkilisi tarafindan onaylanan ihtiyag listeleri Meslek Yiiksek
Okulumuz biinyesinde olusturmus oldugumuz; Yaklasik Maliyet Belirleme ve Fiyat Arastirma Komisyonu Muayene
ve Kabul Komisyonu islemlerinden sonra tahakkuk personelimizce 6deme emri belgesine baglanarak ilgili birime

gonderilmektedir.

Ogrenci staj, dgrenci SGK giris-¢ikis is ve islemleri yapilmaktadir.

I1-AMAC ve HEDEFLER
A)Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artis1, rekabetci, disa doniik donanimli insan yetistirmektir.

Oncelikler

Kaliteli egitim

Donanim

Sosyal sorumluluk
Toplumsal sorumluluk
Bolgeye ve ¢evreye katki




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclarn
Biit¢ce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslane: vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik A¢iklama Ogene% i@ Odencdi Harcama B.O. Y.S.0.
¢ ¢ (%) (%)
01 Personel Giderleri 10.472.949 | 10.472.899,06 | 10.472.899,06 100 100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 1.030.794 1.030.793,19 1.030.793,19 100 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 229.878,00 | 213.662,50 213.662,50 100 100
05 Cari Transferler | —-=---- | =m0 | e - -
06 Sermaye Giderleri - e
TOPLAM
B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)
Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
Biinyan Meslek Yiiksekokulu'nu
yaptirarak {iniversitemize kazandiran
Hayirsever Is Insan1 Ramazan Polat
ve aile fertleri 6grencilerimize
. 05 Mart 2024 . e yonelik olarak sucuk partisi etkinligi
Biinyan MYO Sali Motivasyon Etkinligi diizenledi. Biinyan Meslek
Yiiksekokulu bahgesinde gergeklesen
etkinlige Hayirsever Polat Ailesi'nin
yam sira Ogretim elemanlarimiz ve
cok sayida 6grenci katilim gosterdi.
Kayseri Armator Telsizciler Dernegi
Egitmeni Yavuz Altintop tarafindan
Biinyan MYO Miilkiyet Koruma ve
Biinyan MYO 26.03.2024 Amat6r Telsizcilik Egitimi | Gtivenlik Bolimi Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi 6grencilerine
yonelik olarak " Amator Telsizcilik
Egitimi" verilmistir.
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Biinyan MYO

26.03.2024

Kurumsal
Akreditasyon Siireci
Bilgilendirme Toplantisi

Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Akreditasyon Birim Temsilcisi Dr.
Ogr .Uyesi Senem SANDUVAC
tarafindan, Kayseri Universitesi
Kurumsal Kurumsal Akreditasyon ve
Kalite Siiregleri kapsaminda
bilgilendirme toplantist yapildi.

Biinyan MYO

27.03.2024

Destek AFAD Goniilliisi
Programi

Ogrencilerimiz Destek AFAD
Goniilliisii Programi'mi
Tamamladilar.

Biinyan MYO

27.03.2024

"Siirdiiriilebilir Kampiis ve
Temiz Cevre"

Meslek Yiiksekokulumuz Sifir Atik
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Evrim
OZRAHAT tarafindan 2. Simf
ogrencilerimize yonelik olarak
"Siirdiiriilebilir Kampiis ve Temiz
Cevre" konularinda farkindalik
yaratmak amaciyla egitim verildi.

Biinyan MYO

03.04.2024

Meteoroloji 7. Bolge
Midirligi Ziyareti

Biinyan Meslek Yiiksekokulu Sivil
Savunma ve itfaiyecilik Programi
ogrencileri, Meteoroloji 7. Bolge

Miidiirliigii'ne ziyarette
bulundu. Ogretim Gérevlisi Dr.
Emrah Gokkaya danigmanliginda
gerceklesen ziyaret kapsaminda
Meteoroloji Genel Midiirligii'niin is
ve igleyisi hakkinda bilgi alind1.

Bununla birlikte orman yanginlari,

KBRN olaylar1 ve diger tiim afet ve

acil durumlarda Meteoroloji Genel

Miidiirliigii'niin gorevleri halkinda
bilgi alinarak yerinde uygulama

yapildi

Biinyan MYO

21.05.2024

Sektor Goziinden Giivenlik
ve Koruma Meslegine
Bakis

Kayseri Seker Fabrikasi Giivenlik ve
Sivil Savunma Miidiirii Abdulvahap
Bulut tarafindan Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi 6grencilerine
yonelik olarak giivenlik sektdriine
bakis konulu bilgilendirme semineri
verildi.

Biinyan MYO

21.05.2024

Kriminal ve Patlayici
Madde Egitimi

Kriminal Sube Miidiirliigii tarafindan

ogrencilerimize yonelik olarak egitim

Biinyan MYO Konferans Salonu’nda

Kayseri 11 Jandarma Komutanlig

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi’nda 6grenim goren

semineri diizenlendi.

gerceklesen seminere Biinyan Ilge
Jandarma Komutam Ust Tegmen
Sevket Ayhan, Kriminal Sube
Personelleri ile Biinyan MYO
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Akademisyenlerinin yan
sira ¢cok sayida 6grencinin katildi.
Kayseri {1 Jandarma Komutanlig
Kriminal Sube Miidiirii Bas¢avus
Oral Ding ve Patlayict Madde
Uzmani Astsubay Kiirsat Emre
Oztiirk tarafindan verilen seminerin
ilk boliimiinde “Adli olaylara
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miidahale, olay yerinin muhafaza ve
emniyeti, stipheli paketlere yaklagim,

arag, kisi ve bina aramalar1”
konularma deginildi. Ogrenciler
seminerin ikinci boliimiinde okul
bahgesinde konuslanan il Jandarma
Komutanlig1 Olay Yeri Inceleme
Araci ve olay yeri incelemede
kullanilan malzemelerin yan1 sira
patlayicit maddeleri inceleme imkant
buldular.

Biinyan MYO

27.05.2024

"Deprem Ani ve Tahliye"
Konulu Tatbikat

Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programu ve Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi onciiliigiinde
Genglik ve Spor Bakanligi Biinyan
Y1lmaz Turhan Ogrenci Yurdu
Miidiirligi' niin ortaklasa diizenledigi
deprem ani ve tahliye tatbikati
gerceklestirildi.

Biinyan MYO

05.06.2024

Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi Atig Egitimleri

Biinyan Meslek Yiiksekokulu Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi 2.
smif 6grencileri Silah Bilgisi dersi

kapsamindaki atig egitimlerini,
Kayseri il Emniyet Miidiirliigii
Giinesli Atig Egitim Poligonu

tesislerinde tamamladilar. Ozel

Giivenlik ve Koruma Programi Ogr.
Gor. Ender YILDIRIM nezaretinde

gerceklesen egitim bagartyla
tamamlamustir.

Biinyan MYO

11.06.2024

Doganin Temizligi
Gelecegin Temizligidir

Biinyan Meslek Yiiksekokulu
ogrenci, akademisyen ve idari
personellerinin katilimlartyla 5
Haziran Diinya Cevre Giinii
kapsaminda kampiis temizligi
yapildi. Kayseri Universitesi’nin tiim
kampiislerinde ¢evre temizligi
farkindaligin arttirtlmasi amaciyla
ayni saatte gerceklestirilen etkinlikte,
“Temiz bir diinya 6nce kendi
¢evremizi temiz tutmakla
miimkiindiir” anlayisiyla hareket
edildi.

Biinyan MYO

08.10.2024

PDR Birim Tanitimi ve
Bagimlilikla Miicadele
Konulu Soylesi

Universitemiz psikologu Riimeysa
Tirit tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz &grencilerine
yonelik olarak PDR birim tanitimi
yapilmis ve davranigsal bagimlilikla
miicadele hakkinda bilgi verilmistir.

Biinyan MYO

22.10.2024

Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi Agac Dikme
Etkinligi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
ogrenci ve akademisyenleri
tarafindan tniversitemiz Polat
Kardesler Yerleskesi’nde agac dikim
etkinligi gerceklestirildi. 22 Ekim
2024 tarihinde gergeklestirilen
etkinlikte farkl tiir ve boyutlarda 69
fidan toprakla bulusturuldu.
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Biinyan MYO

11.11.2024

11 Kasim Milli
Agaglandirma Giinii

11 Kasim Milli Agac¢landirma
Gilinii’nde, Biinyan MY O akademik
ve idari personeli ile birlikte, Polat

Kardesler Yerleskemizde aga¢ dikim
etkinligi gerceklestirildi.

Biinyan MYO

11.11.2024

Akran Degerlendirme S
Ziyareti

aha

Teknik Bilimler MYO Bilgisayar
Programciligi Programi Biinyan
MYO Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Programi Akran Degerlendirme Saha
Ziyaretini gergeklestirdi.

Biinyan MYO

03.12.2024

"Her ¢ocuk 6zeldir"

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim okul
ogrencilerimiz ile beraber
farkindalig1 artirmak adina, konusu
olarak engelli cocuklara dikkat ¢ceken
"Yerdeki Yildizlar" isimli filmi
izledik.

Biinyan MYO

20.12.2024

"Kariyer Planlama Egitimi'

Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine yonelik olarak IS-KUR
Is ve Meslek Danmismani Sayin
Fadime MESE tarafindan "Kariyer
Planlama Egitimi" verildi.

Biinyan MYO

23.12.2024

AFAD Goniilliisii
Egitimleri

Kayseri Valiligi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanlig tarafindan
Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine yonelik olarak
asagidaki bagliklarda egitimler
verilmigtir.

1- Insani Yardim ve Psiko-Sosyal
Destek Egitimi

2- Ik Yardim Egitimi
3- Yangin Egitimi
4- Hafif Arama Kurtarma Egitimi

5-Insani Yardim ve Psikososyal
Destek Egitimi

Biinyan MYO

24.12.2024

PTT Is Yasaminin
Gereklilikleri ve
Yetkinlikleri

PTT dagitim isleri sirket yetkilisi
Osman Bartu Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 6grencilerimizle bilgi ve

tecriibelerini paylagti.

Biinyan MYO

25.12.2024

Madde Bagimliligi,
Kullanimi, Etkileri ve

Miicadele Konulu Soylesi

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek
Yiiksekokulu ile Kayseri il Emniyet
Midiirligi Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Midiirliigii
ortakligiyla meslek yiliksekokulumuz
akademisyen ve dgrencilerine yonelik
olarak “Madde Bagimliligi,
Kullanimu, Etkileri ve Miicadele”
konulu sdylesi programi diizenlendi.
Meslek Yiiksekokulu Sadi Korkmaz
Konferans Salonu'nda diizenlenen ve
konusmaci olarak Kayseri Il Emniyet
Midiirligii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigii personeli
Mustafa Giineg’in katildig1 sdyleside
su hususlara deginildi; - Narkotik
suglarla miicadelenin 6nemi - Madde
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bagimliligi, kullanimi ve etkileri -
Narkotik Maddeler - Uyusturucu
satilan yerler ile kullanilan mekanlar
- Uyusturucu suglarinda yasal durum
- Uyma davranis1 - Madde kullanimi

ve bagimliligi ile miicadele
merkezleri

Biinyan MYO

Kriminoloji ve
26.12.2024 Kriminalistik Konulu
Egitim

Emniyet Genel Miidiirligii Kriminal
Daire Bagkanlig1 Kayseri Bolge
Kriminal Polis Laboratuvar1 Miidiirii
Dr. Hakan BEYAZ tarafindan Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi
ogrenci ve akademisyenlerine yonelik
olarak "Kriminoloji ve Kriminalistik"
konulu egitim diizenlendi.

Biinyan MYO

Kayseri Amatdr Telsizciler Dernegi
(KATED) tarafindan Biinyan Meslek
Yiiksekokulu Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi 6grencilerine

27.12.2024 Amator Telsizcilik Egitimi | yonelik olarak, afet ve acil durumlara

hazirlik ve miidahale amaciyla
Amator Telsizcilik Egitimi
verilmistir.

Biinyan MYO

Is Saglig1 ve Giivenligi

27.12.2024 Egitimi

Yiiksekokulumuzda, Biinyan
Kaymakamligi personeline yonelik
olarak hizmet i¢i egitimler
kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi verilmistir. Biinyan Meslek
Yiiksekokulu Sadi Korkmaz
Konferans Salonu'nda
gerceklestirilen egitime konusmaci
olarak Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor.
Dr. Emrah Gokkaya katildi.

Biinyan MYO

27.12.2024

Biinyan Meslek Yiiksekokulu Kalite
Elgisi olan dgrencilerimiz ile
Kalite Elgisi Ogrencilerimiz | Yiiksekokul Yéneticilerimiz bir araya

ile Yiiksekokul geldi, Midiirlik makaminda

Yoneticilerimiz Bir Araya | gerceklesen toplantida
Geldi Ogrencilerimizin talep ve onerileri

dinlenmis olup goriis aligverisinde
bulunulmustur.

Proje Bilgileri

Birim ad1

Proje Bilgisi

Proje Tiirii

Biinyan MYO

Tasarim Yeni Nesil Ultrasonik Ekstraksiyon Unitesi ile
Karamuk Berberis crataegina L Ekstraksiyonu ve
Antioksidan Aktivitesinin Belirlenmesi

DASBASI T. (Yiiriitiicii), KORKUSUZ E.,
KILICKAYA SELVI E., ULGEN A.

Yiksekogretim Kurumlart Destekli Proje, 2023 -
Devam Ediyor.

BAP

Biinyan MYO

Tirkiye de Arpada Ag Benek Hastaligi Ve ilgili
Meteorolojik Verilerin Optimal Modeli: Yapay Sinir
Aglar1 (Ysa) Ile Ode Sistem Tasarimi, DASBASI T.
(Arastirmaci), ARSLAN R. S. (Yiiriitiicii), DASBASI
B., AKCI N., OZAYDIN K. A, 2024-, Devam ediyor.

TUBITAK
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Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi UMKE Calisanlarinda
Iskolikligin Is Aile Yasamna Etkisinde Mobbingin

Biinyan MYO Diizenleyici Roli, GOKKAYA E.(Yiiriitiicii), | BAP
BALCI E.(Arastirmaci),CELEBI 1. (Arastirmaci)
2024-, Devam ediyor.
Patent, Faydali Model Bilgileri
Birim ad1 Patent, Faydal Model Bilgisi Tarih
Direk Uygulamali Ultrasonik Ekstraktor
Dasbasi T., Ulgen A.
Biinyan MYO 2024
Patent, BOLUM C Kimya; Metaliirji, Bulusun
Basvuru Numarasi: BBF2024/030 , Standart
Tescil, 2024, Bagvuru Yapildi.
2. Birim Siire¢ Performans Raporu
T.C
Kayseri Universitesi
Vil 2024
SOREG PERFORMANS PARAMETRES! 1ZLEME FORMU P, TN TN Y (WA 4 AT KR L W
Ana | Performans Paramotrosi Kurum| 2023 | Hodof| Oce | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tom | Afus | Byl | Bx | Kas | Am | OD. | HG. | BO.
Stirop n% Agutk| Dip %
| gturma.
1.1. Programlarn tasarmn, Bayn 100.0 100.0 L0 0.0 0.0 0.0 [IXT) 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 10000 [ TO0.00
aogranilat
gincellenmesi
siireclerinde
(Orenc ve by paydas)
yapilan sayis
12 D-'npnm.hk 20.0 20.0 T5.0 0.0 0.0 0.0 [LX1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 93.0 LX) Q3.0 1000 [ 20.0
(Akademik) %)
12 Ip - llhlmfb Say1 30.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 [LX1] 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 LIXi] LX) 1.0 1000 | 30.0
ditmlm
12 i 20.0 20.0 1.0 0.0 0.0 0.0 (LX1] LIXY] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1000 | 200
yapilan eticinlik S
sayim (konser,
’ x, geai,
12 Tekmik Gezi Says1 Say1 30.0 30.0 L0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [IX1] 1.0 1000 | 30.0
13 Bﬁlnmlﬁﬁnﬁm 40.0 40.0 65.0 0.0 0.0 0.0 [LX1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 77.0 LX) 7.0 100.0 | 40.0
Ortamlarma Yénelik Yikzde( )
mw %)
13 ohlu Araglarmn 30.0 30.0 T0.0 0.0 0.0 0.0 (L] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 93.0 LX) Q3.0 100.0 | 30.0
Uyguntuguna Xonelik
13 Smaviarm Uygun Ortam 30.0 30.0 T0.0 0.0 0.0 0.0 [LX1] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 93.0 LX) Q3.0 100.0 | 30.0
Vepidgms Yool |9t
ma ¥ Snelik
14 Yimelik Oran | 60.0 60.0 50.0 | 0.0 0.0 0.0 X} 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0 8.0 100.0 | 60.0
Wﬁl. i
Ksnlm
14 40,0 0.0 70.0 0.0 0. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BO.0 0.0 R9.0 100.0 | 40.0
e IR
Dizoyi
16 Alrademil Tegvilten 50.0 50.0 200 |00 0.0 270 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 1000 | 50.0
Yararlanan Ofretim ;(‘?ndn(
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1.6 Ofretim elemani bagma | Say1 | 50.0 - 2.0 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 100.0 | 50.0
diigen bilimsel yaym
say1s
3.5, | Mesleki Geligime Sapn | 500 - 1000 |10 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 100.00 | 50.0
Yiinelik Efitim Sayim
35. | Yonetimi Gizden Sapn | 500 - 1000 |10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 100.00 | 50.0
Gegirme Toplant Saym
43, cabgmalan | Adet | 20.0 - 50,0 1.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 100.00 | 20.0
tegvik yinelik
BEY1S!
43, bﬁ.'mdmlm San | 50.0 = 20,0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [1Xi] 5.0 5.0 10000 | 50,0
katikhh bilimsel etkinlik
SEY181
43, | Offretim elemanlsannm | Sayn | 30.0 - - 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 170 [17.0 1000 [300
katildifh veya
tamtica »
Mr
yaym, proje vb.) sayist
42 Mdmmlm Say1 | 100.0 - 66.67 | 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
m“
Birimler)
54. Sajghk ve alanmnda | Say 100.0 - - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [1Xi] [1X1] 0.0 0.0 [1X1]
yapilan ig BaYISi
55, | Cabgan Oran | 10.0 - 100 [600 [00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 890 [89.0 |[1000 | 100
Anleetine Katilm
5.5. Caligan Memmuniyet 200 - 192 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [1Xi] 75.0 75.0 10000 | 20,0
Oram Yikzda(
%)
55 |[Dyg yonelik | Sayn | 15.0 - 15 20 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 2.0 100.0 [ 15.0
etiinlik saymm.
55. | Dap Paydaglarle Vapilen | Sayn | 25.0 - 250 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 100.00 | 25.0
fgburligi Sayms
55, m% 10.0 - 9.6 500 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 500 [300 |1000 [100
ine Katilm Yilzde(
%)
55. | Ogrenci memnuniyet 200 - 200 [e80 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 730 [730 |1000 | 200
oram Yiizde(
%)
56. | Mezon Sistemine 100.0 - 1000 [70.0 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 600 |60.0 |8571 [85.71
Kaydedilen Yozde(
Oram %)
| Toplam Bagan Oram 80.52

(FormNo:  Revizyon Tarihi./../... Revizyon No :

Tasarruf tedbirleri nedeni ile Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek yapilamamistir. Saglik ve spor
alaninda birim olarak isbirligi yapilmayip tiniversitemizin yapmis oldugu isbirliklerinden faydalanilmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

Birimimizin istlinliikleri asagidaki gibi siralanmistir:

1.Meslek Yiiksekokulumuzun Kayseri sehir merkezine en yakin ilgelerden birisinde bulunmasi.
2Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin Kayseri ili i¢inde sadece okulumuzda
bulunmasi.

3.Meslek Yiiksekokulumuzun hemen yani basinda bir 6grenci yurdu insaatinin son agamaya
gelmis ve devreye alinacak olmasi.

4.Aktif spor kompleksleri ve itfaiye kurulusuna ¢ok yakin mesafede yer aliyor olmasi.
(Programlarda kullanilacak fiziksel ortamlar oldugu i¢in 6nem seviyesi yiiksek.)

5.Kayseri ili ve Biinyan ilgesinin hayirseverlerinin destegini almis olmasi.

6.Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir ydonetim anlayisina sahip olmasi.
7.Alanlarinda tecriibeli akademik personel ile birlikte; cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim
ogretim ve idari hizmet anlayisiyla, tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistiriyor
olmasi.

8.Yiiksekokulumuzda bulunan mevcut programlarin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin
fazla olmasi

9.Meslek Yiksekokulumuz Yerleskesinde kiz ve erkek KYK yurdunun hizmet vermeye
baslamasi

B- Zayifliklar

Birimimizin zayifliklar1 asagidaki gibi siralanmustir:

1. llge merkezinde bulunmasi dolayisiyla tercih konusunda kararsiz kalinmast.

2. Meslek Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesinin gelistirilmesinin gerekmesi.

3. I¢ yonetim siireglerinin yeterince oturmamis olmast.

4. Idari personel yetersizligi

5. Merkez Kampiise uzak olunmasi sebebiyle yasanan sikintilar

6. Ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetlerin ilge merkezinden istenilen nitelikte temin
edilememesi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarimiz doluluk oranmi yiiksek programlardir.
Mezuniyet sonrasi istihdam oranimizda oldukga ytiksektir. Okulumuzun ¢evre diizenlemesinin
tamamlanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmis olup, calismalar devam etmektedir. ilerleyen
donemlerde sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinde artirilmasi yoniinde faaliyetlerde bulunulmasi
gerekmektedir
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz stratejik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen tedbirleri uygulayacaktir.

1. Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi tesvik edilecektir.

3. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirilecek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimi desteklenecektir.

4. Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek icin gerekli destek saglanacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 24.01.2025

Dog. Dr. Sedat PER
Miidiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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