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BiRiIM YONETICISi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulu olarak 2019-2020 egitim dgretim yilinda ilk 6grencilerimizi almanin heycanini
yasamaktayiz. Bu heyecanla hem akademik ve hem de idari personeli ile birlikte Biinyan Meslek
Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi’nin; “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak
uygulama ve proje odakli, is diinyast ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katk1 saglayan, evrensel gecerliligi
olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirerek toplumsal fayda olusturmak; mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglamak.” misyonunu kendisine siar

edinmistir.

Biinyemizde bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Toptan ve Perakende Satis Boliimleri
ve bu béliimlerin altinda yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve itfaiyecilik ile Emlak ve
Emlak Yonetimi programlarinda gorev yapan toplam 10 akademik personeli ile Meslek Yiiksekoklulumuz,
Universitemizin ;”Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilik¢i, gelisime acik,
katilime1, paylasimer bireyler yetistirmek.” vizyonunu kabullenmis ve iilkenin nitelikli Meslek

Yiiksekokullar1 arasinda 6n sirada yer almay1 hedeflemistir.

Misyon ve vizyonumuzun isaret etmis oldugu hedeflerimize ulasmak adina Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Daire Baslanligi, Biinyan Belediyesi gibi diger kamu kurum ve kuruluslari ile yaptigimiz
protokoller ile vermis oldugmuz egitimi kapsamli hale getimeye ¢alismaktayiz. Bunun yaninda okulumuz
biinyesinde hem personelimiz ve hem de 6grencilerimize yonelik olarak diizenledigimiz ¢esitli etkinlik ve

organizasyonlarla biitiinlestirici, paylasimei ve toplumsal farkindaligi saglamay1 hedeflemekteyiz.

Tiim bunlardan hareketle dis toplumun ihtiyag duydugu nitelikli personelleri en iyi sekilde
yetistirmeyi hedefleyen Biinyan Meslek Yiiksekokulu, bu hedefe ulagirken halihazirda mevcut imkanlart en
iyi sekilde kullanmay1 ve yetersiz kalinan konularda ivedilikle ¢6ziim liretmeyi amaclamaktadir. Plan ve
raporlamalar esnasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, yeni laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi,
mevcut laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ biinyesindeki ¢alismalarinin
yani sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesinde, gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alismalar
yiirliterek, kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevleri yerine

getirmeye caligmaktadir.

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Biinyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesinin ana misyonundan hareketle, iilkemizin temel degerleri ve
stratejik hedeflerine uygun olarak uygulama ve proje odakl, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya
katki saglayan, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirerek toplumsal fayda

olusturmak; mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilik¢i, gelisime agik, katilimci,

paylasimci bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda 6n sirada yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina Tirkiye’de
yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547Sayil1 Yiiksekégretim
Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunununamact; yliksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarininve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitlinliikiginde diizenlemektir.
Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumunihtiyaclari ve kalkinma
planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitlidiizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekildekullanarak, milli egitim
politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ileYiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, lilkeninihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerinisdz, yazi ve diger

araglarla yaymak,



d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme vetarimda modernlesme

alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesiniilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarinadnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmitoplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalarisonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 0gretim seferberligi ig¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetinilistlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslekelemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarimve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacakgaligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgilikurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde

bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetleringelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer

verilmistir:
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2)  Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
(4)  Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak secer. Miidiir Yardimeilari, en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Miidiir, gérevi

basinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.
Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul Sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki ig boliimii Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere

ilgili sekreterce yapilir.
Idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii :0gr. Gér. Emre Hayri BARAZ
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gor. Alper BAHCE
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1  : Ogr. Gér. Emrah GOKKAYA

Yiiksekokul Sekreteri : Sezai YUCEL

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii : Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gor. Alper BAHCE

Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1  : Ogr. Gér. Emrah GOKKAYA

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6L.Bsk. :Dr. Ogr. Uyesi Yasemin HARMANCI

Toptan ve Perakende Satis Béliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sonmez KARAPINAR
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii : Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gor. Alper BAHCE
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gér. Emrah GOKKAYA

Uye :Dog. Dr. Neslihan DEMIREL
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Yasemin HARMANCI
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sonmez KARAPINAR
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.
b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.

Mali YetKkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Ogr. Goér. Emre Hayri BARAZ | Sezai YUCEL Ogr. Gor. Orhan KESKIN







C. Idareye liskin Bilgiler

-Tarihce

Biinyan Meslek Yiiksekokulu ilk olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Erciyes Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 7141 Nolu Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigii'ne baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda mevcut Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Ozel Giivenlik
ve Koruma Programu ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Toptan ve Perakende Satis
Boliimii altinda Emlak ve Emlak Yonetimi Programi olmak iizere 2 bolim 3 program
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2018 Haziran ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup,
1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcis1 olmak tizere 10 6gretim elemani ile misyon ve hedefleri
dogrultusunda calismalarina devam etmektedir. Okulumuzun Biinyan Ilgesi'ndeki mevcut
binas1 2012 yilinda hayiwrseverler tarafindan 1 blok olarak yaptirilmistir. 2019-2020 egitim-

Ogretim yilinda ilk 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

-Yerleske




Biinyan Meslek Yiiksekokul toplamda 2743 m? kullanim alanindan olusmaktadir.

Bina 3 kat ve 1 bloktan olusmaktadir. Bina igeresinde ; 3 adet laboratuvar ve uygulama alani,
1 adet yemekhane, 1 adet toplant1 ve konferans salonu, 1 adet arsiv odasi, 12 adet derslik, 1
adet kantin, 11 adet 6gretim elemani odasi, 6 adet idari personel odasi, 3 adet bay ve 3 adet

bayan olmak iizere toplamda 6 adet wc bulunmaktadir.

-Mevzuat
Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokul akademik ve idari faaliyetlerini
1982 Anayasasi’nin 130 ve 131. Maddeleri ile ¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler ve bir¢ok yonetmelige gore yiiriitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde
Yiiksekogretim kurumlari;

“ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclaria uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip liniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile




isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.” Hiikkmii ¢ercevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi sekilde sayillmistir;

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarlayaymak.

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kurulusglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerinibildirmek.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli  diizeylerde  egitim-Ogretim,  bilimsel  arastirma, yaymn ve

danismanlikyapmak.

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

o Egitim ve Ogretim seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemlerialmak.
e Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak veyayginlagtirmak.

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicliyetistirmek.

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-O6gretim  esaslarmi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin diizenlemeler yapmaktir.

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili

yasa hiikiimlerine gérebelirlenmistir.




1-Fiziksel Yap1

Birim alamiY{izolgiimii (m?)
Kapali alan 2743.76
Agik alan -
Toplam 2743.76
Egitim Alanlar Alan (m?)
Anfi -
Derslik 1010.28
Laboratuvar 132.36
Toplam 1142.64
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1 198
Kafeteryalar -- -
Yemekhaneler 1 289.29
Toplam 2 487.29
Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)
Say1 Alan
Toplant1 1 198
Konferans - -
Toplam 1 198
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 9 201.36 9
Idari Personel Calisma Ofisi 6 188.11 5
Toplam 15 389.47 14
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Sayi Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 66.64
Atolye - -
Toplam 1 66.64
Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan
Biinyan Yerleskesi 1 198 - - 1 289.29 487.29
TOPLAM
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Spor Alanlari

Spor Alanlari

Kapali Acik Toplam
Sayt | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
Biinyan Yerleskesi | ---—- | --- --- - - -
TOPLAM

Spor Tesisleri

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Sayi Alan (m?)

Ambar - -

Arsiv 1 66.64

Atolye - -

Toplam 1 66.64

2. Orgiit Yapisi

Yiiksek okulumuza ait yonetim semasi asagidadir:

_ Yiiksekokul Miidiirii
(Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ)
Yiiksekokul Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Kurulu
| |
Mii.(.iiir Yardimcilar Boliim Yiiksekokul _.Sekreteri
Ogr. Gor. Alper Baskanliklar: (Sezai YUCEL)
_ BAHCE |
Ogr. Gor. Emrah
GOKKAYA Miidiir
Sekreteri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Toptan ve Perakende Satis
(Dr. Ogr. Uyesi Yasemin (Dr. Ogr. Uyesi Ebru Mutemet
HARMANCTI) SONMEZ KARAPINAR)
I I I Yaz Isleri
Ozel Sivil Emlak ve
Giivenlik ve Savunma ve Emlak
Koruma itfaiyecilik Yonetimi Taginir Kayit
Kontrol
Yetkilisi
Yardimci
Hizmetler




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimizde 6zel bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucular

Masa iistii bilgisayar Sayisi

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

750

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -—-

Slayt makinesi -—-

Tepegdz ---

Episkop -

Barkot Yazici -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi —

Teksir Makinesi —

Fotokopi makinesi --

Faks -

Fotograf makinesi -

Kameralar 14

Televizyonlar 1

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar ---

DVD ler -

Diger (Lazer Yazicilar) 14

Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alan1 m?

[k Yardim Laboratuvari

44.24

Arag ve Malzeme Bilgisi Laboratuvari

44.12

Bilgisayar Laboratuvari

44
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31.12.2019Tarihi itibariyleTasimir Programinda kayith bulunan BirimEnvanteri

Cinsi Sayisi

MERDIVENLER

BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN DIREKLERI

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

EKRANLAR

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR

LAZER YAZICILAR

X[ Q[N n| B|W|DN|—

LAZER YAZICILAR

—_

O

LAZER YAZICILAR

—_
(=]

—_—
—_—

TELSiZ TELEFONLAR

—_—
\S]

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

—_
w

TELEVIZYONLAR

—_
N

INFRARED ISITICILAR

—_
(9]

DOSYA DOLAPLARI

—_
=)}

DOSYA DOLAPLARI

—_
3

1
2
1
1
1
1
1
1
2
SABIT TELEFONLAR 14
4
2
1
3
3
1
1

DOSYA DOLAPLARI

—_
e ]

KITAPLIKLAR 34

—_
o

DIGER DOLAPLAR 1

[\
(=]

BILGISAYAR MASALARI 22

NS}
—

TOPLANTI MASALARI

N
[\

CALISMA MASALARI

[\
w

[\
N

CALISMA MASALARI

1
5
CALISMA MASALARI 1
3
4

[\)
()]

CALISMA MASALARI

[\
[e)

DIGER MASALAR 25

N
~

CALISMA KOLTUKLARI

[\
o]

BEKLEME KOLTUKLARI

N
O

DIGER KOLTUKLAR

(O8]
(e

KLASIK TiP SANDALYELER

w
—_

DIGER SANDALYELER

98]
[\S]

MADENi PORTMANTOLAR

W
w

SEHPALAR

W
N

PANOLAR

W
W

DIGER BURO MOBILYALARI

(O8]
(@)}

w
3

DIGER BURO MOBILYALARI

W
e ]

DIGER BURO MOBILYALARI

W
O

VESTIYERLER

N
[w]

YAZ| TAHTALARI

n
_

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

~
)

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

N
W)

DIGER YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI

N
N

SIRALAR

N
V)

HIRSIZ ALARM SISTEMLERI

N
[@))

4
1
8
3
1
1
1
9
1
DIGER BURO MOBILYALARI 2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
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4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 10 10 10
Aragtirma Gorevlisi - — — _— —
Toplam 10 - 10 10 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 5 2 0 3 0
Yiizde 0 %350 %20 0 %30 0
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - o o
Docent - - -
Dr.Ogretim Uyesi --- - -
Ogretim Gorevlisi 4 6 10
Aragtirma Gorevlisi — — —
TOPLAM 4 6 10
31 Aralik 2019 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilim
Birimi Profesor Dogent Dl;.(")grt. Ogretim Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.
Biinyan MYO 10 10
TOPLAM 10 10

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Bahar ve 2019-2020 Giiz Yariyillarinda Diger Universitelerde

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Birim-Boliim # Kurum Adi # Prof.Dr. Dog.Dr. Uyegsi %ﬁr. Saati
Biinyan MYO/ Ozel Erciyes ibrahim 16
Giivenlik ve Koruma Universitesi / Arslan
Programu iletisim Fakiiltesi
Biinyan MYO/ Ozel Erciyes - - - Sevket 4
Giivenlik ve Koruma Universitesi / Atalay
Programi iletisim Fakiiltesi

Toplam 2 20




Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflan Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Avukathk Hizmetleri Simfi
Yardimce1 Hizmetler Simifi
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 2
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 0 1 1 0
Yiizde 0 0 %50 %50 0
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10Yil | 11-15Y0 | 1620Ya | 21-25yn | 28YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 1 0
Yiizde 0 %50 0 0 %350 0
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 0 1 0
Yiizde 0 0 %50 0 %50 0
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 0 2
Yiizde 0 %100

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

On lisans Egitim Programlari

1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
2. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program
3. Emlak ve Emlak Y0Onetimi Program




Meslek Yiiksekokullar: Program Sayilari

Okul Ad1 Program Sayisi

Biinyan MYO 3
Toplam 3
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
- Boliim OSYM Bos Doluluk
Boliim /Program Adi . Sonucu
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 50+2 38 14 %73
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 50+2 52 0 % 100
Emlak ve Emlak Yonetimi Programu — — — —
Toplam 104 920 14 %87
Ogrenci sayilari
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 21 17 38
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6 46 52
Emlak ve Emlak Yonetimi Programu 0 0 0
Toplam 27 63 90

Ogrenci sayilar

31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim | IL Ogretim Yiiksek Doktora | TOPLAM
FAKULTE / Lisans
YUKSEKOKUL / K E K E | K E | K | E | Ogrenc
ENSTITU Sayisi
Biinyan MYO 27 0063 - 2
TOPLAM 27 63 = h— = i = = 90
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6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
SL—REC KONTROL 5EMASI

HARCAMA YETKILISI BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI ISLEM SURECI

L T

Tilksekolulda efitim-Ggretimin s231ddy bir bigimde vilritilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapismm olugtumlmas: amaciyla gerek
duyulan mzlzemelerm alimmzsi ign harcams yetkilisi tarafmdan gercellestirme pérevlisme tzlimat verilir. Gergeklestime
girevlisi ise yapilacak harcamzlar igm Satm Alma ve Tahakkuk memumnn gérevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Cnay Belgesi (Yiksekokulda ihtivac duyulan malzemelerin alinmasi icin Harcama Yetkilisinden alinanonay)
2 Pivasa Arsstimasi (Almacak malzemelerin defizik fumalardan alman teldif mekmplan deferlendirilersk vepivasza
aastrma tutana® hazwlanarak, en uygun teklif veren fomadan fatira istemek koguluyla girig-gpkas belgesi ve verile smri belgesi
ditzenleyersk ddenefm Strateji Gelitwme Daire Bagkanhfrna ginderilmesi)

1) Onay Belpesi (2) ¥
2) Pryasa Arastrma Tutamagm (3)

3) Fatura (2)

4) Giriz Belgesi (4)- Cikaz Belgesi (3)

5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu izlemler 2 kizt tarafmdon viiritilmeltedr ve belgeler 1 hafta ignde génderilmeltedir.)

l

Harezma Yetkilisi (Midiir) Harezma Bwmminin 6n mali kentrol talep van
_ Dosyasma (Suret)
Imza

l

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg




II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Tiirkiye’de dnde gelen ve Diinya standartlar1 6lgiisiinde egitim programlari

gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani

yapisina sahip olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinil yetistirmek

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini arttirmak

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini
gelistirmek

Hedef-1.5 Ogrenci degisim programlari igin
altyap1 olusturmak

Stratejik Amag-2 Universitenin degisen
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini olugturmak

Hedef-2.1 Birimimizin taninirligini artirmak

Hedef-2.2 Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel
olanaklarmi iyilestirmek

Hedef-2.3 Yonetim bilisim altyapisini olusturmak

Hedef-2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek

Stratejik Amacg-3 Toplumun farkli kesimleri ile
isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli
caligmay1 benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarmin ve akademik
faaliyetlerin sayisim artirmak

Hedef-3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve
yayginlagtirmak

Hedef-3.3Birimimizin {iretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitimde kalite,mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli insan yetistirmektir.

Oncelikler
Kaliteli egitim
Donanim
Sosyal sorumluluk

Toplumsal sorumluluk

Bolgeye ve ¢evreye katki
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2019 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Aciklama (")gene% ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 124.000 860.000 859.616 693 929
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 28.000 112.600 111.873 399 929
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 379.000 403.837 100.908 26 25
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - --- -
TOPLAM 531.000 1.375.837 1.072.397
B.O. Baslangi¢ OdenegiY.S.0.Y1l Sonu Odenegi
2- Mali Denetim Sonuglari
Birimimizde i¢ ve dis mali denetim heniiz ger¢eklestirilmemistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri
. Bilimsel
Ogretim Bilimsel Etkinligi Etkinligin Bilimsel Etkinligin Etkinligin
Z° Elemaninin Diizenleyen Yapildig: Yer Adi ve Katilm Tiirii Baslama-
g | Unvam, Adi- Kurum Adi (Yurtici/Yurtdis) Bitis
%) Soyadi Tarihleri
(Yol siiresi
déhil)
1 .o Py
Ogr. Gor. Nigde Omer Yurtici - Nigde 8. Ulusal Lojistik ve 25-27
Bahsende Halisdemir Tedarik Zinciri Nisan 2019
Tasdemir Universitesi Kongresi — Sozlii
Sunum
2 ..
Ogr. Gor. Osmaniye Korkut | Yurti¢i- Osmaniye 18 Uluslararasi 02-04 May1s
Hatice Ug Ata Universitesi Isletmecilik Kongresi — 2019
S6zIlii Sunum
3
Ogr. Gor. AFAD Yurtici - istanbul | Suda Bogulmalar ve | 29-30 Nisan
Emrah Ceken (Rip) Akint1 2019
Gokkaya Ulusal Calistayi-
Katilime1/Dinleyici
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4
Ogr. Gér. AFAD Yurtici - Istanbul Suda Bogulmalar ve 29-30 Nisan
Alper Bahge Ceken (Rip) Akint1 2019
Ulusal Calistayi-
Katilime1/Dinleyici
5
Ogr. Gér. Dr. Nigde Omer Yurti¢i - Nigde 1st International 27-29
Senem Halisdemir Conference on Haziran
Sanduvag Universitesi Environment, 2019
Technology and
Management — Sozlii
Sunum
6
Ogr. Gér. Turk Yurtdisi-Ukrayna | 23. Milletleraras1 Tiirk 25-29
Hatice Ug Kooperatifgilik (Kiev) Kooperatifcilik Eyliil 2019
Kurumu Kongresi — Sozlii
Sunum
7
Ogr. Gér. Tirk Yurtdisi-Ukrayna | 23. Milletleraras: Tiirk 25-29
Orhan Keskin Kooperatifgilik (Kiev) Kooperatifgilik Eyliil 2019
Kurumu Kongresi — Sozlii
Sunum
8
Ogr. Gér. Nigde Omer Yurtici - Nigde 6. Uluslararasi 23-25 Ekim
Bahsende Halisdemir Muhasebe ve Finans 2019
Tasdemir Universitesi Aragtirmalar1 Kongresi
— S6zli Sunum
9 | Ogr. Gor. Dr. Nigde Omer 6. Uluslar aras1
Senem Halisdemir Yurtici - Nigde Malzeme Bilimi ve 16-18 Ekim
Sanduvag Universitesi Nanoteknoloji 2019
Konfesansi
10 | Ogr. Gér. Dr. Kocaeli Yurti¢i - Kocaeli | 22. Ulusal Is1 Bilimi ve | 11-14 Eyliil
Evrim Universitesi Teknigi Kongresi 2019
Ozrahat

Arastirma Projeleri

2019 y1l1 Bilimsel Aragtirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019
gllllcdzll;l Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tubitak --- - —- — —
Bilimsel Arastirma - - — - —
Projeleri
Santez - — —— — -
Diger — — - — L
TOPLAM 0 0 0 0 0




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Birimimizin {istiinliikleri asagidaki gibi siralanmustir:

1.

wok wN

10.

Giiclii bir alt yapiya sahip olan Kayseri Universitesine bagl bir meslek yiiksekokulu olarak
faaliyet gosteriyor olmast.

Yiiksekokulun Kayseri sehir merkezine en yakin il¢elerden birisinde bulunmast.

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli olmasi
Amacia uygun insa edilmis olmasi.

Aktif spor kompleksleri ve itfaiye kurulusuna c¢ok yakin mesafede yer aliyor
olmasi.(Programlarda kullanilacak fiziksel ortamlar oldugu i¢in 6nem seviyesi yiiksek.)
Kayseri ili ve Biinyan ilgesinin hayirseverlerinin destegini almis olmasi.

Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

Alanlarinda ¢ok tecriibeli akademik personel ile birlikte; cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
Ogretim ve idari hizmet anlayisiyla, tlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistiriyor
olmas.

Akademik personelin nitelikli is giiciine sahip olmas1 ve dinamik, geng bir topluluktan olusmasi.
Yiiksekokulda bulunan mevcut programlarin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin fazla

olmasi.

B- Zayifliklar

Birimimizin zayifliklar1 asagidaki gibi siralanmistir:

1.
2.

C-

flge merkezinde bulunmasi dolayisiyla tercih konusunda kararsiz kalinmasi.

OSYM’nin kontenjanlari siirekli artirma egiliminde bulunmasi, Meslek Yiiksekokullarinm
goriiglerinin alinmamasi.

flgede daha 6nce iiniversite bazinda egitim verilmediginden ilgenin fiziki sartlarinin sartlara
uygun olmama durumu.

I¢ yonetim siireglerinin yeterince oturmamis olmast.

Heniiz mezun vermemis bir Yiiksekokul olarak kalite ve performans agisindan tam anlamiyla

degerlendirilemeyen bir kurum olmast.

Degerlendirme

Kayseri’nin biiyiliksehir olmasi, Kayseri’nin giivenli ve yasam kalitesi yiiksek bir kent olmasi, Kayseri

ilinin go¢ alan bir il olmasi nedeniyle niifusun artiyor olmasi, giiclii bir sanayii altyapisi olmasi,

arastirma ve proje gibi alanlarda destek saglanmasi,vizyoner, bilgili, kiiltiirlii egitim almis insanlara
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duyulan ihtiyag,bolgede faaliyet gosterecek olan ilk Yiiksekokul Olma sansi ile okulumuz pekgok firsata
sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimimiz stratejik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen tedbirleri uygulayacaktir.

1. Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirilecek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimi
desteklenecektir.

2. Ogretim programlarimin etkinlik ve verimliliklerini arttirilacaktir.

W

Ogretim gerekli goriilen durumlarda derslik disma tasinacak ve deneyimsel yontemler
gelistirilecektir.

Ogretim elemanlarimin niteligini gelistirmek igin gerekli destek saglanacaktir.

Birimimizin tanmirhigimi artirmaya yonelik ¢aligsmalara 6nem verilecektir.

Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

N e

Ogretim elemanlarnin ve akademik faaliyetlerin sayisim arttirilacaktir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’(Kayseri- 28/Ocak/2020)

Imza
Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




