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1-OZET

1.1- Ozet

Birimimize ait 2022 Yi Birim ic Degerlendimme Raporu; kurumun vyillik i¢ sireglerini izlemek, Kurum I Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak (izere Kayseri Universitesi tarafindan her yil hazifanan Kurum ¢ Degerlendirme Raporu'na (KIDR) esas teskil
etmek Uizere hazilanmistir. Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistime , Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi bagliklari
altinda Meslek Yiksekokulumuzun gicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazidanirken birimimize ait 2019-2020-2021
yili Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite givencesine birimimizi ulagtirmma amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu
titizlikle incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica 2021 Yil Birim i Degerlendirme Raporu'nda birimimizi kalite giivencesi kiiltriine ulastiracak yeni hedefler ve
planlara da yer verilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

Buinyan Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu Bagkani;

Dog. Dr. Sedat PER

Adres: Biinyan Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38039, Biinyan, Kayseri, Tirkiye
Telefon: (0352) 503 45 99 (Dahili: 4631)

E-posta: sedatper@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

Blnyan Meslek Yiksekokulu ilk olarak Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Erciyes Universitesine bagl olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 No'lu Kanunla Kayseri Universitesi
Rektérligine baglanmistir. Yiksekokulumuzda meveut Milkiyet Koruma ve Givenlik Balimi altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Sivil Sawinma ve
itfaiyecilik Programi, Ulastima Hizmetleri Bélimii altinda Posta Hizmetleri Programi olmak (izere 2 bdlim 3 program bulunmaktadrr. Yiksekokulumuz 2018
Haziran ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Muddr, 2 Midir yardimcisi olmak Uzere 10 &gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk ddrencilerini alan Meslek Yuksekokulumuzda 3 program da toplam 318 &grenci
6grenim gérmektedir. Bunlara ek olarak okulumuz kadrosunda 1 YUksekokul Sekreteri, 1 Memur, 1 Teknik Memur, 3 Destek Personeli ve 1 Glwvenlik Goreisi
olmak (izere toplam 7 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzun Biinyan ilgesi'ndeki mevcut binasi 2012 yilinda hayirseverler tarafindan 1 blok olarak yaptirimistir.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alimi gergeklestiriimistir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Ewensel gecerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon; Vizyonumuz Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime acik, katlimci, paylasimci bireyler yetistirerek Ulkenin nitelikli
meslek yiksekokullar arasinda 6n sirada yer almaktir.

Degerler,

* Bilimsellik

« Adillik

* Yenilikgilik

» Uretkenlik

« Etik degerlere baghlik
« Seffaflik

* Katilimeilik

* Paylasimcilik

* Gelisime aciklik



* Cewvreye duyarlilik

Hedefler; Yiksekokulumuz, Turkiye'de 6nde gelen ve Dinya standartlan élgUstnde egitim programlar gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmay1 hedeflemektedir.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin diizenleme ve organizasyon semasi Blnyan MYO 2022 Faaliyet raporunda yer almaktadir.

A.1.2. Birimde baglatilan islerin (akademik ve teknik) zamaninda bitmesi, personellere esit dadlimli gdrever \erilmesi tUm paydagslar tarafindan takip
edilmektedir. Basta birim kalite komisyonlari olmak Uzere tum calisma gruplarinda liderlerin yer almasi saglanmaktadir. Rutin olarak yapilan akademik kurul
toplantilarinda birim faaliyetleri tum boyutlaryla dederlendiriimektedir. Calisan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin performansinin de@erlendirilmesine girdi
saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Dniisiim Kapasitesine iliskin degisim yénetim modeli bulunmamaktadir. Planlanma asamasindadir.

A.1.4. Stratejik planlama sureci ile baslayan planlama boyutu, yillik hedeflere yonelik faaliyet planlan, stireg performans ve risklerin giderilmesine yonelik faaliyet
planlaryla olugturulmaktadir. Uygulama boyutu ise tim planlarin bdlim ve bireysel hedeflere kadar indirgenerek gerceklestiriimektedir. Kontrol etme boyutu,
uygulamalarin aylik birim/bdlim kalite komisyonlarinda degerlendirme, ilk alti aylik ve yillik gézden gegirmeler, yilda iki kez yapilan ve tim birimleri kapsayan i¢
degerlendirmeler, anketler, yénetimi gézden gegirme toplantisi ve memnuniyet yénetim sistemine gelen geri bildirimler ile yapiimaktadir. Onlem alma boyutu ise
gbzden gegirme sonuglarina gére gelismeye acik yanlara yénelik yapilan iyilestirme ¢alismalari ile saglanmaktadir.

A.1.5. Birimimiz tarafindan yapilan faaliyetler Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yayinlayarak kamuoyu bilgilendirilmektir. Meslek Yuksekokulumuz web sitesi
aracihgiyla duyurulmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, \izyon, stratejik amag ve hedeflerimiz, bunlara yénelik faaliyet planlar, performans hedefleri ile bunlara yénelik bilgiler intemet sayfamizda
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Birimimiz web sitesi aracilidiyla paylasiimaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedeflerimiz 2020-2024 Birim Stratejik Planimizda yer almakta ve gerekli uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica ilgili bilgiler web sitemizde
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

A.2.3. Birimimizin izledigi performans gdstergeleri igerisinde yer alan, sire¢ performans gostergeleri anahtar performans gdstergeleri olarak tanimlanmis ve bu
gostergeler kalite yénetim sistemimizin gézden gegirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gézden gegirme toplantilari, danisman degerlendirmeleri ile
izlemektedir. Temel Performans Gostergeleri ve faaliyetler stratejik planda yer almaktadir. Birimimizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan
performans gostergeleri, Kalite Komisyonu araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin beliri bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. lgili performans géstergeleri ve faaliyetler stratejik planda yer almaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Birimimizde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir.

A.3.2. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belilemek amaciyla kurumumuz tarafindan Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildiim Formu
gelistirilmis olup kurum web sitesinde tim personelin erigsimine aciktir.

A.3.3. Kurumda finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir.

A.3.4. Kurumda egitim ve 6gretim, arastimma ve gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireg ve alt stirecleri 2020-2024 Birim Stratejik Planinda belirtilmistir.
3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve paydas katilimini saglamaya y&nelik planlamalar
stratejik planda yer almaktadir.

A.4.2. Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yanyil ya da her akademik yil sonunda) Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla yil sonu sinav notlarini gérmeden
once her derse e dersin 6gretim elemanina yonelik anket yoluyla elde edilmektedir. Ayrica 6grenci gorlsleri kurum web sayfamizda yer alan Memnuniyet Yonetim
Sistemi Bilgi Formu Uzerinden alinmaktadir.

A.4.3. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma



A.5.1. Kurumun uluslararasilasma sureglerine iliskin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir.
A.5.2. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Birimimizde 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi beliremis bulunmaktayiz. Meslek YUksekokulumuzda program tasarimi ve onayi sureci
su sekildedir: Bolium Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan konuya iligkin alinan kararlara ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlayarak Meslek Yuksekokulu Midirigine
sunmaktadidar. Egitim-6gretim planlarn Yiksekokul Kurulunun kabuli ve Senatonun onayindan sonra yirirlge girmektedir. Boélim Bagskanliklan akademik
programlara iligkin giincel bilgileri Turkge ve Ingilizce olarak Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan etmistir. Programlarin amaglar ve égrenme ciktilari
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web sitemizde ilan edilmistir.

B.1.2. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, égrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Secmeli dersler, &grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek belifi ders gruplari iginden segmek durumunda oldudu derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin dnerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir.
Ayrica her dénem sonunda Akademik Kurul Toplantilar gergeklestiriimekte bdylece geride birakilan dénem igin degerlendirme yapilabilmektedir.

B.1.3. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturuimus e ilan
edilmistir.

B.1.4. Tum derslerin AKTS de@eri web sayfasi Uzerinden paylasimakta, 6gdrenci is yiki takibi ile dodrulanmaktadi. Meslek Yuksekokulumuzda biitin
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri (AKTS) ve mifredatlar birlikte olusturuimustur. Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin
etkinlikler organize edilerek aktif rol almalan saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim kapsaminda Biinyan MYO olarak égrencilerimize yoénelik cesitli etkinlikler
gergeklestirmis bulunmaktayiz.

B.1.5 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Kurumun genelinde egitim ve 6dretim suregleri belirenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi belinemis bulunmaktayiz. Meslek Yuksekokulumuzda bitiin Programlarda yer alan
derslerin égrenci is yUkiine dayall kredi degerleri (AKTS) ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Programlarin yurttiimesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler,
uzman konusmaci dawetleri gibi) organize edilerek aktif rol almalan saglanmaktadir. Blinyan MYO olarak @rencilerimize yonelik gesitli etkinlikler gerceklestimis
bulunmaktayiz.

B.2.2. Dogru, adil ve tutarll sekilde degerlendirmeyi glvence altina almak igin &gretim Uyelerinin her yariyll baginda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri
bilgilendirmesi saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda her ders igin dlgme ve degerlendirmede kullanilacak ydntemler ders bilgi paketlerinde verilmis ve ilgili
web sayfalarinda 6grencilerinde ulagabilecegi sekilde ilan edilmistir.

B.2.3. Ogrencinin kabulii ile ilgili strecler Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi icin acik ve tutari kriterler uygulanmaktadir. On Lisans égrenci alimlari
kapsaminda orta &gretim kurumlarindan mezun olmus 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; Universitemizin egitim égretim
yonetmeligine uygun olarak yapiimaktadi. Ogrenci kontenjanlar, YOK tarafindan, her égretim yili igin birimimize soruimakta ve birimimiz tarafindan belidenen
kontenjanlar her yil YOK'e bildirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz ayrica YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL,
YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK ile belirtilen kosullarda égrenci kabul etmektedir. Ayrica
Ogrenciler daha énce baska bir yiksekdgretim kurumunda basarmis olduklar her ders igin ilk kayit oldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilir.
Ogrencilerin Muafiyet talebinde bulunduklari derslerin hangilerinin kabul edilecedi bélim intibak komisyonunun gérlisti alinarak karar verilir. Meslek

B.2.4.YUksekokulumuzda mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar (derslik, bilgisayar laboratuvar, kittphane, toplanti salonu, bireysel
calisma alani wb.)konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. Bu tesislerin kapasitesi ve yeterliligi 2021 Faaliyet raporunda verilmistir. Ayrica 2020 yili Mart
ayinda baslayan pandemi siirecinde egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik olmamasi icin, Kayseri Universitesi egitim-6gretim ihtiyaglarina timilyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina



sahip bir 6grenme y&netim sistemini(ALMS) uygulamaya gegirmistir sistem aktif bir sekilde 2021, 2022 ve 2023 yilinda da devam etmektedir.

B.3.2. Meslek Yiksekokulumuzda égrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarnin ¢ézimine yardimei olmak ve égrencileri yonlendirmek Uzere,
Ogretim yili baglamadan dnce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar géreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimtine de yardimel olmak Uizere 6grenim slresi boyunca
haftada iki saat zaman ayirdar. Danisman sistemi araciligi ile danismanlik islemlerini yurittrler. Meslek Yiuksekokulumuzdaki her program ve her sinif igin bir
akademik danigman belirlenmistir. Ayrica tim &gretim elemanlarimiza ulasilabilecek kurumsal iletisim bilgileri web sayfamizda paylasiimistir.

B.3.3. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararianiimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yuritilmektedir. Meslek Ylksekokulumuzda Engelsiz Kampls Komisyonumuz
faaliyet géstermektedir.

B.3.5. Ogrencilerimizin saglik, kiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Sagdlik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri
uygulanmaktadir.

B.4.2. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme y&ntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi olan KAYUZEM vardir.

B.4.3.Akademik calismalari ile basan gdsteren édretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édiillendiriimektedir. Bunun igin ATOSIS sistemi mewvcuttur.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklan: Meslek Yiksekokulumuz; Kayseri Universitesi stratejik planlamasi cergevesinde kendi
arastima stratejilerini belidenmektedir. Bilimsel arastima ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek (izere Kayseri Universitesinde, arastirma
yapmak Uzere Arastirma Merkezlerinden e Bilimsel Arastima Projeleri (BAP) Koordinatorligi altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadi. Meslek
Yiksekokulumuzun arastirma politika ve hedeflerinin gerceklestiriimesi Meslek Yiksekokulumuz Binyan MYO Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu ve Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz arastima stratejisi ve hedefleri
belireyerek TUBITAK, KOSGEB, KGF ve Kalkinma Ajanslarnin arastimacilara ve sanayicilere yonelik olarak sagladigi destek programlar, tesvikler ve muafiyetler
ile Sanayi-Universite ve Sanayi-Kamu isbirligi platformlarini (KUSIP, Teknoparklar, TTO'lar ve Avrupa Isletmeler Agi ) takip etmektedir. Proje raporu, yayin, patent
gibi calismalar tniversitemiz Bilimsel Arastirma ve Tesvik Sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Okulumuzda Akademik Tesvik Baswuru ve inceleme Komisyonlari
kurulmustur ve baswrular bu komisyonlar tarafindan de@erlendiriimektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlar elektronik belge sistemi ve
kurumsal mail adresleri (EBYS) yoluyla duyurulmaktadir. Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlan paydaslaryla birlikte
belirlenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya yaklasimini, dnceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma
destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma tercihlerini, birimin 6nde gelen arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, birimin ézellikle beyan etmek
istedigi arastirma wirgularini icermektedir. Politika belgesi birim calisanlarinca bilinen, benimsenen, srekliligine givenilen, yazil, paydaslarla paylasilmis bir
metindir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin ydnetimi: Okulumuzda Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu bulunmaktadir. Kurumun arastirma sireglerinin yénetimi
ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive etme gibi hususlan dikkate alan planlamalan bulunmaktadi. Kurumumuz Kayseri Universitesinde,
arastirma yapmak Uzere Arastirma Merkezlerinden ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérlliigu altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar: Suan Arastima kaynaklar olarak Universite disi bir kaynak mevcut degildir. Universite disi kaynak adina Tubitak bagwurularimiz oldu,
fakat olumiu cevap alamadik. Kurumumuz Kayseri Universitesinde, arastirma yapmak zere Aragtirma Merkezlerinden ve Bilimsel Arastima Projeleri (BAP)
Koordinatérligu altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar: Kurumuzda o6n lisans programi bulunmaktadi. YUksek lisans ve doktora programiari
bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Yiksekokulumuz biinyesindeki égretim elemanlari tarafindan yuriitilecek olan arastirma projeleri ve diger
projelerin secimi, izlenmesi, sonuglandinimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiriitilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Yiksekokulumuz &gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar ve proje yapmalarn tesvik
edilmektedir. Aragtirmacilar igin (Ogretim elemanlar) birim igi gekirdek fonlar bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi egitim ve 6gretim
kalitesinin arttirimasi, bilimsel etkinliklerin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla destek verebilmektedir. Ogretim elemanlarmizin fiziki, teknik ve mali destek
talepleri birim bitgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Birimin arastirma e gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin birim i¢i kaynaklar aragtirma
stratejisi ve alt birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.



C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi: Kurumumuzda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinlidini gelistirmek Uzere katildiklan egitim, calistay,
proje pazarlari \vb. gibi sistematik faaliyetler takip edilerek Stratejik raporlara ve Faaliyet Raporlarina eklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri: Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastima
birimleri olugturma y&niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi: Meslek Yiksek Okulumuzun Stratejik Plani ve Faaliyet Raporlar bulunmaktadir. Kurum, arastima faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak dlgiimii Stratejik Plan ve Faaliyet Raporiar ile yapimaktadir. Dénemsel olarak BIDR ve KIDR raporlar hazirlanmaktadir. Ayrica Yayin Tesvik Kurulu
bulunmaktadir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olugturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir. Kurumumuzda Birim i¢ Degerlendirme raporiari, Stratejik Rapor ve Faaliyet Raporiar ile takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi: Kurumun genelinde égretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek (izere olugturulan kurullar ile takip ediimekte ve Birim I Degerlendirme raporiari, Stratejik Rapor ve Faaliyet Raporlarina degerlendirmeler ve
performanslar eklenmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Yiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak planlamalar yapmaktadir.

D.1.2. Yiksekokulumuz topluma kargi sorumiulugunun geregi olarak, Kayseri Universitesi Yoénergeleri gercevesinde; Birim Sifir Atik Komisyonu, Engelsiz Kampiis
Komisyonu ve Spor Etkinlikleri Komisyonu'nu olugturmustur. Binyan MYO stratejik planinda da Toplumsal katki faaliyetlerine yer veriimis birim stratejik plan
1si9inda faaliyetlerini planlamaya ve yiriitmeye devam etmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar ilgili dénemde bulunmamakla birlikte bu dénemde
birimimiz tarafindan toplumsal katki sumaya yonelik olarak 3 adet etkinlik gergeklestirmigtir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi
basliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.

GUCLU YONLER
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

« Misyon farkllagsmasinin katilimei bir sekilde belirenmis ve sonuglandirimig olmasi, « Kurum i¢ kalite glivence ve degerlendirme sisteminin yapilandinimis olmasi, «
Kalite strecleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastirimis olmasi, = Universite Ust yénetimi tarafindan kalite yénetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi, « 2020-2024
Donemi Stratejik Planr’nin kalite guvence sistemi ile bittnlestiriimis ve iliskilendiriimis olarak katihmci bir anlayigla hazidanmis olmasi, « Kalite kdltirintn
yayginlagtinimasina yénelik egitim faaliyetlerinin sireklilik arz etmesi, » Universitenin entegre bilgi yénetim sisteminin olmasi, * Kurumda karar verme stireglerinde
paydas katiliminin saglaniyor olmasi, * Kurumun taninidigini artirmak tzere etkin yapilandinimis mekanizmalarin kurulmus e isliyor olmasi, * Akreditasyon
stireglerinin Universite Ust Yénetimi tarafindan tesvik ediliyor olmasi.

2. Egitim ve Ogretim

« Universitenin 6grenci ve egitim odakli bir stratejik konum segerek bu dogrultuda somut ve &lgiilebilir hedefler belilemis olmasi, < Egitim-6gretim alt yapisinin
glclendirilmesine yénelik yatinmiarin yapilmasi ve iyilestirme galismalarinin sireklilik arz etmesi,  Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yénelik kalite gtivence
mekanizmalarinin olusturulmus olmasi, ¢ Ders géreMendirmelerinin uzmanlik alanlarina gére yapiliyor olmasi, * Kittphane ve bilgisayar laboratuvar gibi, 6grenme
kaynaklarinin erigimine yonelik mekan ve materyallerin yeterlilige sahip olmasi, « Universitenin yatay gecisle gelen édrenci sayisinin giden égrenci sayisindan fazla
olup tercih edilen bir kurum olmasi « Ders bilgi paketlerinin hazidanmasi ve web araciligiyla gérinir kilinmasi, « Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin olmas, *
Ogrencilerle iletigimin giigli olmasi ve égrenci talep, éneri ve sikayetlerine duyarlilik gésterilmesi.



3. Arastirma e Gelistirme

+ Universitenin misyon farkllasmasinin belidenmis olmasi, « Kurumda arastirma ve gelistirme alt yapisini giiglendirmeye yénelik temel caligmalarin yapiliyor olmasi,
* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve dlgtlmesinde yapilandirimis mekanizmalarin olusturulmus olmasi, * Kitphanede arastirma kaynaklarinin
gucli olmasi, * Kitiphane blnyesinde acgik erisime sunulan kaynaklarin yiksek olmasi, ¢ Proje ¢alisma ve baswirularinin artmasini saglamak tzere akademik
personel ve ddrenciye yonelik proje tanitimlan, bilgilendirme, egitim ve atélye galismalar diizenlenmesi ve konuya iligkin Universite Ust Yénetiminin farkindaliginin
yuksek olmasi

4. Toplumsal Katki

 Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cergevesinde bdlgeye ve topluma katki saglayan projelerin destekleniyor ve yUriitiliyor olmasi < Sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet uygulamalar kapsaminda &égrencilerin bircok etkinlik strdurtiyor olmasi 5. Yénetim Sistemi « Kurumun kalite stregleri ile ilgili arsiieme, veri
toplama ve kanitlama mekanizmalarinin gelistirilmis olmasi, « Kurumda ydritilen is ve islemlere iliskin olarak gérev tanmlari ile is akis sireglerinin belinenerek
duyuruimus olmasi, * Kurum faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara etkin bir sekilde paylasiliyor olmasi, « Kurumun kendine 6zgi kalite yonetim mekanizmalarini
olusturmus olmasi « Kurumda farkli ve kendine 6zgu katilim mekanizmalarinin kullaniliyor olmasi, ¢ Kurum faaliyetlerinin, rapor ve planlarinin kamuoyuyla
paylasiliyor olmasi, » Ogretim elemani seciminin stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir stiregle yapiliyor olmasi.

[YILESMEYE ACIK YONLER
1. Liderlik, Y&netisim ve Kalite

+ PUKO dangst ile ilgili farkindaligin ve bilgi diizeyinin her gegen giin artig géstermesine karsin bu konuda iyi émeklerin kurum geneline yayginlagtirimamis ve
cesitlendirilmemis olmasi, « Kalite sireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi, « Birimde kariyer planlamasi ile
mezunlarla iletisim mekanizmasinin yeterli diizeyde olmamasi, ¢ Veri toplama otomasyon sisteminin henliz tamamlanmamis olmasi, « Kalite siregleri ile ilgili
kuruma 6zgi 6mek uygulamalarin ¢esitlendirilme ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim

 Egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi, « Sosyal yasam alanlarinin yeterli olmamasi, ¢ Uygulamaya yonelik
egitim ve dgretimin hedeflenen diizeyde olmamasi, * Engellilere yonelik mekanda erigilebilifigin henliz saglanamamis olmasi, « Mezun izleme ¢aligmalarindan elde
edilen verilerin program guincellemelerinde kullaniimasina iliskin tanimli bir stirecin olmasina duyulan ihtiyag, « ERASMUS, MeMana gibi hareketlilik programlarindan
henliz faydalaniimamis olmasi ve bu sireglerin gelistiriimesine duyulan intiyag. + Ogrencilerden diizenli geri déniit alacak sistematik bir yapinin gelistirilmemis
olmasi.

3. Arastirma e Gelistirme

* Kurumun akredite olmus bir laboratuvara sahip olmamasi, « Kurum disi arastirma desteklerinin yeterli seviyede olmamasi, « Kurumda igbirigine dayali ve
paylasimci akademik ¢alisma yapma kiltiriindn yeterli olmamasi

4. Toplumsal Katki

* Ar-Ge calismalarinin nitelik ve gesitliliginin az olmasi, * Ar-Ge galismalarinin énem ve degerinin paydaslara yeterince benimsetilememis e igsellestirimemis
olmasi, * Ar-Ge g¢alismalarinin topluma katki diizeyinin dogrudan &lgliimemesi, « Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyetlerin kontrol etme
ve 6nlem alma sireglerine iligkin tanimli slireglerin yeterli olmamasi
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