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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Biinyan Meslek Yiiksekokulu olarak 2019-2020 egitim Ogretim  yilinda
kontenjanlarimizi %100 doldurmanin heyecanini yagamaktayiz. Bu heyecanla hem akademik
ve hem de idari personeli ile birlikte Biinyan Meslek Yiiksekokulu, “Evrensel gegerliligi olan
bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler
yetistirmek” misyonunu kendisine ilke edinmistir.

Biinyemizde bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Ulagtirma Hizmetleri
Boliimii ve bu béliimlerin altinda yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik ile Posta Hizmetleri programlarinda gorev yapan toplam 10 akademik personeli ile
Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin; “Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda
alaninda lider, yenilik¢i, gelisime agik, katilimci, paylasimct bireyler yetistirmek™ vizyonunu
kabullenmis ve {ilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda 6n sirada yer almayi
hedeflemistir.

Misyon ve vizyonumuzun isaret etmis oldugu hedeflerimize ulasmak adina Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi, Biinyan Belediyesi ve Kayseri PTT
Basmiidiirligi gibi diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile yaptigimiz protokoller ile vermis
oldugumuz egitimi kapsamli hale getirmeye calismaktayiz. Bunun yaninda okulumuz
bilinyesinde hem personelimiz hem de 6grencilerimize yonelik olarak diizenledigimiz cesitli
etkinlik ve organizasyonlarla biitiinlestirici, paylasimci ve toplumsal farkindalik saglamay1
hedeflemekteyiz.

Tiim bunlardan hareketle sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli personelleri en iyi sekilde
yetistirmeyi hedefleyen Biinyan Meslek Yiiksekokulu, bu hedefe ulasirken mevcut olan
imkanlarini en iyi sekilde kullanmay1 ve yetersiz kalinan konularda ivedilikle ¢6ziim tiretmeyi
amaclamaktadir. Plan ve raporlamalar esnasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, yeni
laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin
giincellenmesi gibi faaliyetlerinin yan1 sira gerek Kayseri Universitesi biinyesinde gerekse
diger kamu kurum ve kuruluglar1 araciligiyla ¢alismalar yiiriiterek, kurum dis1 faaliyetlerin de
gelistirilmesi ve dilizenlenmesi konusunda {iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye
caligmaktadir.

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Biinyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve

nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilik¢i, gelisime
acik, katilimci, paylasimer bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli meslek yiiksekokullari arasinda

On sirada yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
Tiirkiye’de yiiksekdgretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amaci; yiiksekégretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekégretim kurumlarinin
ve iist kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik

icinde diizenlemektir.
Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,




c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim- 6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu birimlerinin gorev, yetki ve

sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,




(3)  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

(4)  Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gdrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en

cok {i¢ y1l i¢in atanir. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.
Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yénetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goruldiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii

Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Alper BAHCE
Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Emrah GOKKAYA
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa YURDAKUL




Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Alper BAHCE

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gér. Emrah GOKKAYA

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bol.Bsk.

Dog. Dr. Teslima DASBASI

Ulastirma Hizmetleri Bol.Bsk. (Vekaleten)

Dog. Dr. Teslima DASBASI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Alper BAHCE

Ogr. Gor. Emrah GOKKAYA

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Uye Dog. Dr. Teslima DASBASI
Uye Dog. Dr. Neslihan DEMIREL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sonmez KARAPINAR

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul biit¢cesini hazirlatmak,

e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

e Harcama talimati1 vermek,

e (Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

e (Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin

Sorumluluklari:

(Yiiksekokul

Sekreteri) Gorev, Yetki

ve

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bigimde yliriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlisi

Tasiir Kayit Yetkilisi

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Mustafa YURDAKUL

Ogr. Gor. Orhan KESKIN




C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihce

Biinyan Meslek Yiiksekokulu ilk olarak Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes
Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
No lu Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigii'ne baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda mevcut Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda Ozel Giivenlik ve
Koruma Programu ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Progranu, Ulastirma Hizmetleri Béliimii
altinda Posta Hizmetleri Programi olmak {izere 2 bolim 3 program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz 2018 Haziran ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Miidiir, 2 Miidiir
yardimcisi olmak lizere 11 6gretim elemant ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢caligmalarina
devam etmektedir. Okulumuzun Biinyan ilgesi'ndeki mevcut binasi 2012 yilinda hayirseverler
tarafindan 1 blok olarak yaptirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alimi
gergeklestirilmistir.

-Yerleskesi




Biinyan Meslek Yiiksekokul toplamda 2743 m? kullanim alanindan olusmaktadir. Bina
1 blok ve 3 kat olugsmaktadir. Bina igeresinde; 3 adet laboratuvar ve uygulama alani, 1 adet
yemekhane, 1 adet toplant1 ve konferans salonu, 1 adet arsiv odasi, 12 adet derslik, 1 adet kantin,
10 adet 6gretim eleman1 odasi, 5 adet idari personel odasi, 3 adet bay ve 3 adet bayan olmak

iizere toplamda 6 adet WC bulunmaktadir.

-Mevzuati
Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokul akademik ve idari faaliyetlerini 1982
Anayasasi’nin 130 ve 131. Maddeleri ile ¢esitli kanunlar, kanun hitkkmiinde kararnameler ve
birgok yonetmelige gore ylriitmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekogretim
kurumlarti;

“Cagdas egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

tiniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile




isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki ve sorumluluklari mali kaynaklarin kullanilmasi
kanunla diizenlenir.” Hiikmii ¢ercevesinde diizenlenen ve yiiriirlilkkte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde yiiksekogretim kurumlariin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde sayilmistir;

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak.

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

o Egitim ve 6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.
e Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin diizenlemeler yapmaktir.

Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu yénetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa

hiikiimlerine gore belirlenmistir.




1-Fiziksel Yapi

Kapah alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi me (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Biinyan .. o
Yerleskesi Biinyan MYO - 2743.76 m2 Egitim
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 2743.76
Acik alan (il¢elerde) -
Toplam 2743.76
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 1010.28 1010.28
Laboratuvar 132.36 132.36
Toplam 1142.64 1142.64
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 198
Kafeteryalar -- -
Yemekhaneler 1 289.29
Toplam 2 487.29
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 -- --
Konferans 1 198
Toplam 1 198

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 10 201.36 10
Idari Personel Calisma Ofisi 5 188.11 5
Toplam 15 389.47 14




Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 66.64
Atolye - -
Toplam 1 66.64
Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan(m?) | Say1 Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
Biinyan Yerleskesi 1 198 - - 289.29 487.29
TOPLAM
2. Teskilat Yapisi
Yiiksek okulumuza ait yonetim semasi asagidadir:
Yiiksekokul Miidiirii (Ogr.
Gor. Emre Hayri BARAZ)
Yiiksekokul Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu Kurulu
! !
Mudur Yardimcilar: Béliim Yiiksekokul Sekreteri
Ogr. Gor. Alper BAHCE Baskanliklart (Mustafa YURDAKUL)
Ogr. Gor. Emrah GOKKAYA I
Miidiir
Sekreteri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Ulastirma Hizmetleri
(Dog. Dr. Teslima Mutemet

(Dog. Dr. Teslima DASBASI)

DASBASI vekaleten)
Ozel Sivil Posta
Giivenlik ve Savunma ve Hizmetleri
Koruma Itfaiyecilik

Yazi Isleri

Tagimir Kayit
Kontrol

Yetkilisi

Yardimci

Hizmetler




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilsisavar Diziistii
BiRIM ADI (All in one, hepsibir | Monitorii | .o Y 1 Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Biinyan MYO 12 21 21 2 0
TOPLAM 12 21 21 2 0
3.2- Yazihimlar
Birimimizde 6zel bir yazilim bulunmamaktadir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
= =
2 5
E Rz
o 7 7]
. = = = s
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = £ g 2| &
£ 2| £ g & E| £|§
§| £ S| E| 2| = Z| 3| =2|E
> = - = S [ o >~ S| ¢
'z & s M | = s =] ==
= b Ly = S S S =
cu ) o0 e > = v
T S| £ 2| & 2| OE| E| £|2
£l 2 gl 2 2l 2l &| &| &|8
4 14 0 0 | 6 18] 000 1
Toplam 4 14 0 0 | 6 [ 18] 0 | 0 0 1

3.4- 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1

Merdivenler

Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri
Bilgisayar Kasalar1

Ekranlar

Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar
Lazer Yazicilar

Lazer Yazicilar

Lazer Yazicilar (Canon)

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)
Televizyonlar

Infrared Isiticilar

Dosya Dolaplar
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15 | Dosya Dolaplar 1
16 | Dosya Dolaplar 1
17 | Kitapliklar 34
18 | Diger Dolaplar 1
19 | Bilgisayar Masalart 29
20 | Toplant1 Masalar 2
22 | Calisma Masalari 6
23 | Calisma Masalari 1
24 | Calisma Masalar1 3
25 | Caligma Masalari 4
26 | Diger Masalar 25
27 | Calisma Koltuklari 4
28 | Bekleme Koltuklari 1
29 | Diger Koltuklar 8
30 | Klasik Tip Sandalyeler 18
31 | Diger Sandalyeler 100
32 | Madeni Portmantolar 1
33 | Sehpalar 1
34 | Panolar 9
35 | Diger Biiro Mobilyalari 1
36 | Diger Biiro Mobilyalar1 2
37 | Diger Biiro Mobilyalari 11
38 | Diger Biiro Mobilyalari 1
39 | Vestiyerler 12
40 | Yaz Tahtalan 21
41 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1
42 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1
43 | Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1
44 | Siralar 167
45 | Hirsiz Alarm Sistemleri 1
46 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 2
47 | Matkap Makinalari 1
48 | Reflektorler 5
49 | Zemin Siipiirme Makinalari 1
50 | Zemin Yikama Makinalari 1
51 | Genel Amagli Tibbi Cihazlar ve Aletler (Ates Olcer) 2
52 | Standart Sedyeler 1
53 | Diger Paravanlar 1
54 | Bilgisayar Kasalari (Casper) 20
55 | Bilgisayar Ekranlari (Casper) 20
56 | Diziistii Bilgisayar (Casper) 1
57 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri (Dell) 1
58 | Diger Filme Alma Fotograflama ve Gozlem Cihazi 1
59 | Klimalar 15
60 | Miihiirler 1
61 | Konferans Seminer Tipi Sandalyeler 30
62 | Kiirsiiler 8
63 | Yazi1 Tahtalan 1
64 | Okuma Masalari 8
65 | Test Materyalleri (Cansiz Manken V.S) 3
66 | Iskelet Kemik veya Kabuk Ornekleri 2
67 | Yangin Sondiirme Cihazlar1 (12kg Kuru Kimyevi Tozlu) 2
68 | Yangin Sondiirme Cihazlar (50kg Kuru Kimyevi Tozlu) 2




69 | Yangin Sondiirme Cihazlar (5/6 CO2 Gazli Yangin Sondiirme) 3
70 | Yangin Sondiirme Cihazlar (10 Kg CO2 Yangin Sondiirme) 1
71 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Mobil Kopiik

Unit) 1
72 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (3+1 Kademeli B-

C Tipi Torbolans) 1
73 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (A Tipi Hortum) 2
74 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (B Tipi Hortum) 2
75 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (C Tipi Hortum) 2
76 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Siberfirasyon) 1
77 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Musluklu

Superdelilans) 2
78 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Kama Lans) 1
79 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Sis Lans) 1
80 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Temiz Hava

Solunum Cihaz1) 1
81 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar (Momeks Elbise

Takimi) 1
82 | Diger Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 (Paw60 Tekli

Makara) 2
83 | Diger Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 (Paw65 Tekli

Makara) 2
84 | Diger Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan (Cift Makara) | 2
85 | Diger Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 (5 Metre

Denge Tahtasi) 1
86 | Diger Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari (KBRN Seti) | 1
87 | Diger Elektrik Elektronik Konusu Olgiim Cihazlari (Veri Top.) 1
88 | Diger Elektrik Elektronik Konusu Ol¢iim Cihazlari (Termokupl.) 20
89 | Ekranlar (Lenovo) 1
90 | Diziistii Bilgisayar (Asus) 1
91 | Projeksiyon (Optoma) 1
92 | Projeksiyon Perdesi 1
93 | Ses Karnistirma Konsollart Mixer (Dehox) 1
94 | Mikrofonlar (Coral) 1
95 | Mikrofonlar (Denox) 1
96 | Hoparlorler (Denox Audio) 8
97 | Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler (Costo) 109
98 | Sehpalar 2
99 | Kiirsiiler 1

100 | Yangin Sondiirme Cihazlar (6*6 kimyevi tozlu) 5
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3.5- Tasitlar

TASITLAR
Tasitin cinsi Adet
Kamyon 1
Kamyonet 1
TOPLAM 2

NOT: Tablo 3.6’da belirtilen tasitlar Biinyan Belediyesine ait olup uygulama derslerinde
kullanilmak amaciyla Biinyan MYQO’ya tahsis edilmistir. Araglardan kamyonet kullanilamaz

haldedir. Yalnizca yangin tatbikatlarinda kullanilmak {izere bulundurulmaktadir.

4.insan Kaynaklan

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor - -—- -—- - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi - - — - -
Ogretim Gorevlisi 10 - 10 10 -
Arastirma Gorevlisi -— -— - -— ---
TOPLAM 11 - 11 11 -
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 4 0 4 0
Yiizde 0 %27 %36,5 0 %36,5 0
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor — — —
Dogent 1 — 1
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 4 6 10
Arastirma Gorevlisi — — —
TOPLAM 5 6 11




2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogrt. Ogretim Diger Ders
Birim Adi Uyesi Gor. Saati
0 0 0 0 0 0
TOPLAM
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 -- -
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simifi B -- --
Teknik Hizmetler Sinifi ! B B
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -
Yardimel Hizmetler Sinifi h h h
Diger (varsa eklenecek) B B B
TOPLAM 3 B B
idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 2 0
Yiizde 0 0 %33,3 %66,7 0
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26--Yll .Ve
Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 2 0 0 0
Yiizde 0 33,3 66,7 0 0 0
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 1 0
Yiizde 0 0 %33.3 %33,3 %33,3 0
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,7
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Sozlesmeli Personel

Birimimizde ¢alisan s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 _ 4
TOPLAM 4 -- 4
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1 6-10Y1l | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21-25Y1 23 vl ve
Uzeri
Kisi Sayis1 4 0 0 0 0 0
Yiizde %100 0 0 0 0 0
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 0 0 0 2 0
Yiizde %350 0 0 0 %350 0
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
On lisans Egitim Programlari
1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
2. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
3. Posta Hizmetleri Programi
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- Boliim OSYM Bos Doluluk
Béliim /Program Adi . Sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Ozel Giivenlik ve Koruma Progranu 50+2 52 0 %100
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi 50+2 52 0 %100
Posta Hizmetleri Programi 30+1 31 0 %100
Toplam 135 135 0 %100




Ogrenci sayilar

Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 48 67 -- - 115
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 16 99 - -- 115
Posta Hizmetleri Programi 25 30 -- -- 55
Toplam 89 196 - - 285
Akademik Faaliyetler
» Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale 0 1 1
Diger Dergilerde Makale 2 2 4
Bildiri 0 4 4
Kitapta Bolim 0 2 2
Toplam 3 8 11
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILISI BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI ISLEM SURECI

T
Tiiksekolulda egtim-Ggretimin saglikl bir bigimde yiriitilmes:, gerekli fiziki ve mali altyapismm olugturulmas: amaeryla gerek
duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafmdan gergeklestirme gorevlisme talimat wverilir. Gergeklegtirme
gorevlisi s yapilacak harcamalar igm Satm Alma ve Tahakluk memurunn gérevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Yiksekokulda ihtiyac duyulan malzemelerin alinmasi icin Harcama Yetkilisinden alinanonay)
2) Pivasa Arastwmasi (Almacak malzemelerin defizik fimalardon alman teklif mektuplan deferlendirilersk we pivasza
atagiuma tutanaf haswlanarak, en uygun teklf veren fumadan fatura sstemek koguluyla giris-gikag belgesi ve verile emn belgesi
dizenleyerek Gdenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhfi'na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2) v

2) Piyaza Arastoma Tutanaf (3)

3) Fatura(2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikag Belgesi (3)

3) Verile Emri Belgesi (3) (Bu izlemler 2 kigi tarafmdan viiriitilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde gonderilmektedir. )

Harcama Yetkilisi (Mildir) Harcama Birminin 6n mali kentrol talep yaz
Dosyasma (Suret)

imza

l

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi




II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artis1, rekabet¢i, disa doniik donanimli insan yetistirmektir.

Oncelikler

Kaliteli egitim

Donanim

Sosyal sorumluluk
Toplumsal sorumluluk
Bolgeye ve gevreye katki

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak nitelikli mezunlar
yetistirmek

Hedef-1.1 Mevcut On lisans programlarinin
etkinlik ve verimliliklerini arttirmak.

Hedef-1.2 Teknolojik, bilimsel ve sosyal
gelismelere paralel olarak ihtiya¢ duyulan yeni
alanlarda Onlisans programlar1 agmak.

Hedef-1.3 Programlarin 6grenme ortamlarini
gelistirmek, Yurt i¢i ve dis1 staj olanaklarini
artirmak.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarmin niteliklerini
gelistirmelerine imkén saglamak.

Hedef-1.5 Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimlerini desteklemek.

Stratejik Amac-2 Meslek Yiiksekokulumuzun
degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini

olusturmak.

Hedef-2.1 Meslek Yiiksekokulumuzun tercih
edilebilirligini arttirmak.

Hedef-2.2 Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel
olanaklarmi iyilestirmek ve islerlik kazandirmak.

Hedef-2.3 Aidiyet ve baglilik duygusunu
geligtirmek.

Stratejik Amac-3 Toplumun farkli kesimleri
ile igbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli
calismay1 benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerinin sayisimi arttirarak proje liretme
kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.

Hedef-3.3 Toplumun ihtiyaci olan alanlarda
mesleki/sertifika egitim programlar: agmak.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Aciklama (")gene% ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 780.000 1.397.000 1.396.087 1,78 100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 47.000 163.000 162.912 3,46 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 54.000 134.750 88.423 1,63 65
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 881.000 1.694.750 1.647.422 6,87 265
B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Baslangi¢ 6denegi yetersiz oldugu icin ek 6denek talebinde bulunulmustur. Verilen 6denekler
zorunlu abonelik ve tiikketim giderlerine yetersiz kalmaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizde i¢ ve dis mali denetim heniiz ger¢eklestirilmemistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci

Biinyan MYO 26.02.2021 i;gf;;ﬂﬁf%;ﬁmm Emrah Gokkaya—Alper Bahge
Biinyan Cumhuriyet Savcisi

Biinyan MYO 12.03.2021 Selcuk Ozbey’i makaminda | Emrah Gokkaya—Alper Bahce
ziyaret

Biinyan MYO 27.05.2021 Online Soylesi Muhammet Zana Tas

Biinyan MYO 26.06.2021 Silahl1 Egitim Emrah Gokkaya—Alper Bahge

Biinyan MYO 27.09.2021 Yerel Yonetim Ziyareti Ozkan Altun—Turgut Giilen
OSB hfaiyesi‘nden Biinyan

Biinyan MYO 14.10.2021 MYO Ogrencilerine Emrah Gokkaya
Uygulamali Egitim

Biinyan MYO 26.10.2021 PTT K.a ysert Bagmiidiri Yasar Serhat Caliskan
Soylesisi

Biinyan MYO 15-18.11.2021 ?{iilsg;iﬁi}é:};gyl Alper BAHCE

Biinyan MYO 19.11.2021 PTT PIM ziyareti Orhan Keskin




Biinyan MYO 19.11.2021 itfaiyecilik Soylesisi Fatih Cukurlu
Posta Hizmetleri Programi
Biinyan MYO 10.12.2021 Ogrencilerinden 2. PTT Orhan Keskin
PiM ziyareti
Biinyan MYO 10.12.2021 AFAD Ziyareti Emrah Gokkaya
Biinyan MYO 09.12.2021 [k Yardim Egitimi Metin Kiil
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
. Iletken Polimerin Sentezi Karakterizasyonu ve
Biinyan MYO Eser Metal Zenginlestirilmesinde Kullanimi BAP (2020-2021)
Ti02 nanomalzemelerin nadir toprak elementleri
. ile  katkilanarak  ¢ift  fonksiyonlu  yeni .
Biinyan MYO kompozitlerinin ~ sentezi  fotokatalitik  ve BAP (2021-devam ediyor)
fotoliiminesans dzelliklerinin incelenmesi
MnO2 Bazli Nanoyapilarin Uretilmesi ve Bu
Biinyan MYO Yapilarin  Altin Au ile Modifiye Edilerek | BAP (2020-devam ediyor)
Katalitik ve SERS Etkilerinin incelenmesi
Faz Degistiren Malzeme Igeren Ig¢ Siva
Biinyan MYO Uygulamasimin Biinyan Ilgesi Iklim Sartlarinda BAP (2021-devam ediyor)

Dinamik Termal
Olarak Arastirilmasi

Performansinin  Deneysel




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Egitim ve §gretimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar yetistirmek

Mevcut On lisans programlarinin etkinlik ve verimliliklerini arttirmak.

%50

P.G 1.1.1 daha 6nceki izleme donemlerinde tamamlandigi i¢in mevcut
izleme doneminde yapilacak bir uygulama bulunmamaktadir.

Hedef 6nceki izleme donemlerinde gerceklestirildigi i¢in alinacak bir
6nlem bulunmamaktadir.

P.G.1.1.1:
Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar orant 0 0

(Yeni derslik ve lab. 50 55 80

/toplam derslik ve lab.)
(%)

P.G.1.1.2: Yenilenen
sosyal yasam ortam 25 0 1 2 %100
sayisl

P.G.1.1.3:
Olusturulacak 25 0 1 1 %100
uygulama alan1 sayisi

ilgililik Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢gikmadigindan herhangi bir giincellemeye
ihtiya¢ olmadig diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.1.2.1: Ulusal
ortak onlisans

programi say1st
(Adet)

Egitim ve dgretimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar yetistirmek

Teknolojik, bilimsel ve sosyal gelismelere paralel olarak ihtiya¢duyulan
yeni alanlarda Onlisans programlar1 agmak.

%100

Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirildigi i¢in alinacak dnlem bulunmamaktadir.

50 3 0 0 100

P.G.1.2.2:
Giincellenen ders
igerikleri /toplam
ders orani (%)

ilgililik

50 25 88 100 100

Izleme doneminde mevcut hedef i¢in performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gerc¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekodgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢ikmadigindan herhangi bir giincellemeye ihtiyag
olmadig1 diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.1.3.1.

Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in
protokol veya
anlagma yapilan
kurum/kurulus sayisi
(adet)

Egitim ve dgretimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar yetistirmek

Programlarin 6grenme ortamlarini gelistirmek, Yurt i¢i ve yurt dist staj
olanaklarini artirmak

%70

Covid 19 pandemi siirecinin devam etmesi.

Gelecek izleme doneminde is diinyasi ile yeni eklinlik programlarinin
olusturulmasi.

50 1 1 1 %100

P.G.1.3.2. Teknik
gezi sayisi (adet)

20 1 1 3 %100

P.G.1.3.3.0s
diinyasinin katilimi
ile gerceklesen
etkinlik sayisi (adet)

Tigililik

30 1 1 0 %0

Izleme déneminde mevcut hedef igin performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gerg¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢gikmadigindan herhangi bir giincellemeye ihtiyag
olmadigi diigiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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P.G.1.4.1: Ogretim

Egitim ve dgretimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar yetistirmek

Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmelerine imkan saglamak.

%100

Hedef gergeklestirilmistir.

Hedef gergeklestirildigi i¢in alinacak bir dnlem yoktur.

elemani bagina diisen 50 11 21 26 %100

Ogrenci sayisi (adet)

P.G.1.4.2: Ogretim

eleimanlvarn.n.n katilim 50 3 5 5 %100

sagladigi bilimsel

etkinlik sayisi (adet)

ilgililik Hedeflerin belirlendigi donem ile uygulamaya konuldugu dénem arasinda i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmis bulunmaktadir. Bu degisiklikler
uygulamali olarak yapilan derslerin uzaktan yapilmasint zorunlu kilmistir. Uzaktan
egitimin uzun siire devam etmesi durumunda hedefe iligkin alinacak dnlemlerin 6nemi
daha da artmaktadir.

Etkililik Bu gerc¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekodgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢iktig1 igin etkinligin saglanmast igin Covid 19
pandemi siirecinin gegmesi beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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P.G.1.5.1: Ogretim
elamanlarimin
haftalik 6grenci
goriisme saatleri
(saat)

Egitim ve dgretimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek.

%70

Covid 19 pandemisi nedeniyle ders dis1 etkinlikler diizenlenememistir.

Covid 19 pandemi
diizenlenecektir.

stireci  gegtikten sonra planlanan etkinlikler

40 1 2 2 %100

P.G.1.5.2: Ders dis1
etkinlik sayilari
(adet)

30 3 5 4 %350

P.G.1.5.3:
Ogrencilere yonelik
mesleki ve akademik
bilgilendirme
etkinlikleri (adet)

ilgililik

30 1 3 2 %50

Hedeflerin belirlendigi donem ile uygulamaya konuldugu donem arasinda i¢ ve dis
gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmis bulunmaktadir. Bu degisiklikler
uygulamali olarak yapilan derslerin uzaktan yapilmasini zorunlu kilmistir. Uzaktan
egitimin uzun siire devam etmesi durumunda hedefe iliskin alinacak énlemlerin 6nemi
daha da artmaktadir.

Etkililik

Bu ger¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen degisiklikler ortaya ¢iktigi icin etkinligin saglanmasi icin Covid 19
pandemi siirecinin gegmesi beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.




P.G.2.1.1: Universite

adaylarina yonelik
yapilan tanitict
etkinlik sayisi (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzun degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin,
ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde giincellenerek tercih
edilebilirligini arttirmak

%60

Covid 19  pandemisi  nedeniyle  planlanan  etkinliklerin
gerceklestirilememmistir.

Bir sonraki izleme doneminde iptal edilen etkinlikler tekrar
diizenlenecektir.

40 0 3 0 %0

P.G.2.1.2: Ogretim
elemanlarimin
katildig1 veya yaptig1
tanitict etkinlik
(seminer, ¢alistay,
konferans, yayn,
proje vb.) sayist
(adet)

Tigililik

60 9 5 16 %100

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.2.2.1: MYO’ nun

fiziki ihtiyaglarinin
belirlenerek
projelendirilmesi ve
altyapi ile listyapisinin
iyilestirilmesi (yiizde)

Meslek Yiiksekokulumuzun degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek ve islerlik
kazandirmak

%75

Teknolojik tabanli dersliklerin olugturulabilmesi i¢in mevcut biit¢enin
yetersiz olmasi.

Gelecek izleme donemlerinde daha fazla biitce talep edilecektir.

25 0 10 10 %100

ve personellerin
yararlanmasi igin
olusturulan altyap1 ve
fiziksel ortam sayisi
(adet)

P.G.2.2.2: Ogrencilerin

50 0 0 2 %100

P.G.2.2.3: Teknoloji
tabanli sistemle
desteklenen derslik
orani (yiizde)

Tigililik

25 25 30 0 0

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirtlmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

30




P.G.2.3.1: Akademik

personele yonelik
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzun degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olugturmak.

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

%50

Covid 19 pandemisi nedeniyle diizenlemesi planlanan etkinlikler iptal
edilmistir.

Bir sonraki izleme doneminde iptal edilen etkinlikler yeniden
planlanacaktir.

25 0 1 0 0

P.G.2.3.2: idari
personele yonelik
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)

25 0 1 0 0

P.G.2.3.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen
sosyal etkinlik sayis1
(adet)

25 0 1 6 %100

P.G.2.3.4: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun
orani (yiizde)

Tigililik

25 0 30 51 %100

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin
bilimsel
calismalarina yapilan
destek sayis1 (adet)

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje
odakli caligmay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin proje odakl ¢aligma kiiltiiriinii
olusturmak ve yayginlastirmak.

%76

Covid 19 pandemisi nedeniyle iilke genelinde planlanan bilimsel
faaliyetlerin biiylik ¢ogunlugu iptal edilmistir.

Covid 19 pandemi siireci gegtikten sonra bilimsel faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

40 5 5 2 %40

P.G.3.1.2: Ogretim
elemanlarimin yaptigi
proje sayisi (adet)

30 0 0 2 %100

P.G.3.1.3: Ogrenciler
tarafindan yapilan
projelerin sayist
(adet)

ilgililik

30 0 0 0 %100

zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gerg¢eklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig altinda yer verilen
"561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje
odakli caligmay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Farkli igbirlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel faaliyetler ile
Biinyan ilgesine ekonomik ve sosyal katki saglamak.

%0

Ilge halk egitim merkezinin mevcut izleme doneminde dgrencilere uygun
kurs agamamasi nedeniyle bu ihtiya¢ il milli egitim tarafindan
kargilanmustir. (Ilk yardim kursu)

Bir sonraki izleme doneminde ilge halk egitim merkezi ile planlama
yaparak istenilen kurslarin agilabilmesini saglamak.

P.G.3.2.1: ilge halk
egitim merkezi ile
isbirligi yaparak 50 0 1 0 0
acilan kurs sayisi
(adet)

P.G.3.2.2: Sertifika
destekli dersleri
miifredata ekleme
(adet)

50 0 1 0 0

Tigililik izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler 6zetlenecek olursa; yilsonu itibariyle Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2 uluslararasi makale, 2 ulusal makale, 4
ulusalararas1 bildiri, 2 kitap boliimii, 1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli
dergilerde ¢ikmis yayin, olmak iizere 11 adet bilimsel ¢alisma, 1 adet Bilimsel Amach etkinlige
katilmiglardir.

2020 yiliin Mart ayindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi tlilkemizde de etkisini gosteren
Covid-19 salgmi siirecinin 2021 yilinda da etkisini = siirdiirmesi  hedeflerimizi
gerceklestirmemizde etkisi biiyiiktiir. Bunedenle 2021 yili stratejik amag ve hedeflerimizin tam
anlamiyla gergeklesmesi miimkiin olmamistir. Salgin ¢ercevesinde devam ettirilen tedbirler
nedeniyle, yiiz yilize yapilan bilimsel etkinliklerin iptal edilmesi, faaliyetlerimizin
gerceklestirilmesine engel olmustur.

Tim bu sartlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzu iligkili oldugu her alanda bolgenin
tercih edilen bir egitim kurumu haline getirilmesi hususunda kararlilikla ilerlemek stratejik

anlamda temel hedefimizdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler
Birimimizin {istiinliikleri asagidaki gibi siralanmustir:
1. Giiglii bir alt yapiya sahip olan Kayseri Universitesine bagl bir meslek yiiksekokulu olarak
faaliyet gosteriyor olmast.
Yiiksekokulun Kayseri sehir merkezine en yakin il¢elerden birisinde bulunmast.
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli olmasi

Amacia uygun insa edilmis olmasi.

wok wN

Aktif spor kompleksleri ve itfaiye kurulusuna g¢ok yakin mesafede yer aliyor olmasi.
(Programlarda kullanilacak fiziksel ortamlar oldugu i¢in 6nem seviyesi yiiksek.)

6. Kayseri ili ve Biinyan ilgesinin hayirseverlerinin destegini almis olmasi.

7. Evrensel degerleri temel alarak, insan odakl1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

8. Alanlarinda ¢ok tecriibeli akademik personel ile birlikte; ¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
Ogretim ve idari hizmet anlayisiyla, tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistiriyor
olmas.

9. Akademik personelin nitelikli is giicline sahip olmasi, dinamik ve geng bir topluluktan olugsmasi.




10. Yiiksekokulda bulunan mevcut programlarin mezuniyet sonrasi isttihdam olanaklarmin fazla
olmasi

B) Zayifliklar

Birimimizin zayifliklar1 agagidaki gibi siralanmistir:

1. Ilge merkezinde bulunmasi dolayisiyla tercih konusunda kararsiz kalinmast.

2. OSYM’nin kontenjanlar siirekli artirma egiliminde bulunmasi, Meslek Yiiksekokullarinimn
goriiglerinin alinmamasi.
I¢ yonetim siireglerinin yeterince oturmamis olmast.

4. Henliz mezun vermemis bir Yiiksekokul olarak kalite ve performans agisindan tam anlamiyla

degerlendirilemeyen bir kurum olmasi.

C) Degerlendirme

Kayseri’nin biiyiliksehir olmasi, Kayseri’nin giivenli ve yasam kalitesi yiiksek bir kent olmasi, Kayseri

ilinin go¢ alan bir il olmasi nedeniyle niifusun artiyor olmasi, gii¢lii bir sanayii altyapisi olmasi,

arastirma ve proje gibi alanlarda destek saglanmasi, vizyoner, bilgili, kiiltiirlii egitim almg insanlara

duyulan ihtiyag, bolgede faaliyet gosterecek olan ilk Yiiksekokul Olma sansi ile okulumuz pek ¢ok

firsata sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimiz stratejik hedefleri dogrultusunda asagida belirtilen tedbirleri uygulayacaktir.

L.

W

N »os

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirilecek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimi
desteklenecektir.

Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini arttirilacaktir.

Ogretim gerekli goriilen durumlarda derslik disma tasinacak ve deneyimsel yontemler
gelistirilecektir.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek i¢in gerekli destek saglanacaktir.

Birimimizin taninirligini artirmaya yonelik ¢alismalara 6nem verilecektir.

Yerleskemizin altyap1 ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢c kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Biinyan MYO-25.01.2022)

Emre Hayri BARAZ
Ogr. Gor.

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




