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1-OZET

1.1- Ozet

Birimimize ait 2020 Yili Birim I Degerlendirme Raporu; kurumun vyillk ic streclerini izlemek, Kurum ig Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi stireclerinde esas alinmak (izere Kayseri Universitesi tarafindan her yil hazilanan Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’'na (KIDR) esas teskil
etmek (izere hazilanmistir. Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme , Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
basliklan altinda Meslek YUksekokulumuzun gigli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken birimimize ait 2019 yili
Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimizi ulastima amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu titizlikle
incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica 2020 Yili Birim ic Degerlendirme Raporu'nda birimimizi kalite giivencesi killtiirine ulagtiracak yeni hedefler ve planlara da
yer verilmigtir.

Birimimizin kalite glvencesi kdltirinin i¢sellestiriimesi ve yayginlastirimasi hedeflerini gerceklestirmede Cowvid-19 salgininin olumsuz etkileri oldugu géz ardi
edilmemelidir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Bunyan Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu Bagkani;

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Adres: Blnyan Meslek Yuksekokulu, Kayseri Universitesi, 38039, Bunyan, Kayseri, Turkiye
Telefon: (0352) 503 45 99 (Dahili: 112)

E-Posta: emrebaraz@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Biinyan Meslek Yuksekokulu ilk olarak Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Erciyes Universitesine bagli olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 Nolu Kanunla Kayseri Universitesi
Rektérligine baglanmistir. Yiksekokulumuzda meveut Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi altinda Ozel Givenlik ve Koruma Programi ile Sivil Sawinma ve
itfaiyecilik Programi, Ulastima Hizmetleri Bslimi altinda Posta Hizmetleri Programi olmak (izere 2 bdlim 3 program bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 2018
Haziran ayinda ilk 6gretim elemanlarini almis olup, 1 Muddr, 2 Midir yardimcisi olmak Uzere 11 &gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir.Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alan Meslek Yiksekokulumuzda 3 program da toplam 220 6grenci 6grenim
gormektedir. Bunlara ek olarak okulumuz kadrosunda 1 Yiksekokul Sekreteri, 1 Memur, 1 Teknik Memur, 3 Destek Personeli ve 1 Glvenlik GoreMisi olmak Uzere
toplam 7 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzun Biinyan licesindeki mevcut binasi 2012 yilinda hayirseverler tarafindan 1 blok olarak yaptinimistir. 2019-2020
egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alimi gergeklestiriimistir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon;

Ewrensel gegerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetistirmek.
Vizyon;

Vizyonumuz Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime agik, katilimci, paylasimci bireyler yetistirerek Ulkenin nitelikli meslek
yiksekokullar arasinda 6n sirada yer almaktir.

Degerler;

« Bilimsellik

« Adillik

« Yenilikgilik

» Uretkenlik

« Etik degerlere baglilik



* Seffaflik

* Katilimeilik

* Paylasimcilik

* Gelisime aciklik

* Cewreye duyarlilik
Hedefler;

Yiksekokulumuz, Tirkiye'de 6nde gelen ve Dinya standartlar &lglisiinde egitim programlar gelistirerek, mezunlar tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte
ogrenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmayi hedeflemektedir.

4. Organizasyon Semasi

MODER

VOKSEKOKUL YONETIM

YUKSEKOKUL KURULU o

MUDUR YARDIVICISI

MUDUR YARDIVICIST

— BOLUMLER

MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUMO

OZEL GOVENLIK VE
KORUMA PROGRAMI

SIVIL SAVONMA VE

ITFAIVECILIK PROGRAMI —

ULASTIRMA HIZVETLERI
BOLOWT

PROGRAMI

5. iyilegtirme Alanlar

Birimimizin kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemi konularinda iyilestirmeye agik yonleri sonug ve
degerlendirme bélimiinde detayl olarak belirtilmistir. Ayrica fiziki sartlarda da bazi iyilestirmelerin yapimasi planianmaktadir. Ozellikle birimimizin bahge duvarinin
olmayisi sebebiyle ¢cewre diizenlemesinin yapilamamasi, binamizin mantolama isi ve dis cephedeki hasarlarin giderilmesi, binamiza yangin merdiveni ve asansor
yaplimasi ise iyilestirme yapiimasi planlanan alanlardir. Fiziksel sartlardaki bu gelismeler uygulama odakl egitim &gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesine katkida
bulunacaktir. Fiziksel durumla ilgili detayl bilgiler;
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3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amagclar

Yiksekokulumuz “Kayseri Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedefleri’nin yani sira egitim égretim, aragtima gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalari olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Bu dogrultuda Birimimizde sanayi, ticaret ve hizmet sektériinin ihtiyag duydugu mesleki bilgi
ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici distinebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmayi hedefleyen, bdlgemizin ve
sehrimizin gelismesine sosyal, kulturel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine
getirebilecek nitelikli eleman yetistimek Uzere egitim verilmesini amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek icin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, tanitim, altyapi gibi ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik lgme ve izleme kriterleri belilenmistir. Yillik raporlarda performans gdstergelerine iliskin bulgular
yer almaktadir.

Kanit A1_1.1_1. KAYSERI UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2020-2024
Kanit A1_1.1._2 Biinyan Meslek YUksekokulu Stratejik Plan
Kanit A1_1.2 1. Kayseri Universitesi Kalite Politikas!

Kanit A1_1.3_1. 2020 YILI FAALIYET PLANI PERFORMANS BULGULAR!

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslan Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yénergesi ile diizenlenmistir (Kanit A2 2.3 1.) Bu
badlamda Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yuritmektedir.
Bundan sonraki stireglerde Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisini izlenmek ve bagli iyilestimeler gergeklestirmek hedeflenmektedir.

Birimimizde kalite stregleri Birim I¢ Degerlendirme Raporiari ile izlenmektedir. Birim I Degerlendirme Raporiarinin hazidanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan
bir kilawiz hazidanmigtir (Kanit A2 2.2 1.). Bu kilawiz énciiliginde birim kalite komisyonlari olugturuimug ve BIDR hazilanmasina yénelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir (Kanit A2 2.2_2.). Ayrica birim kalite komisyonu tyeleri BIDR hazilanmasina yénelik birim yéneticilerini bilgilendirme toplantisida diizenlenmistir
(Kanit A2_2.2_2.). Bundan sonraki sireglerde i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlemek e ilgili paydaslaria birlikte iyilestirmek hedeflenmektedir.

Birim Kalite Komisyonuna Miidirimiizin bagkaniik etmesi, (Kanit A2 2.3 1.) ve Kayseri Universitesi Ust yénetiminin de meslek yilksekokulumuza ziyaretlerde
bulunmasi (Kanit A2_2.3 2.) kalite glivencesi kiltirini destekleyen kurumsal kdltir ve liderlik yaklasimina émek teskil etmektedir.

Kanit A2_2.1_1. Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yénergesi

Kanit A2_2.1._2. Birim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, Uye dagilimi
Kanit A2_2.2_1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilawizu

Kanit A2_2.2_2 periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

Kanit A2_2.2_2 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
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Kanit_A2_ 2.3 1 Birim Kalite Komisyonu GoreMendirme Yazisi

Kanit_A2 2.3 2 Kayseri Uniwersitesi st yénetiminin katilimi ile gergeklestirilen akademik kurul toplantisi

3.3- Paydas Katilimi

Bunyan MYO'da kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma sireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir (Kanit A3_3.1._1.). Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Birimin
geneline yayllmig mekanizmalar bulunmaktadir. Bu baglamda birim yéneticileri ve personeli tarafindan gerek i¢ gerekse dis paydas gorUsleri alinmis ve karar alma,
yonetisim e iyilestime sureglerine katilimi saglanmistir (Kanit A3_3.1_2—Kanit A3_3.1._11).

Kanit A3_3.1._1iC VE DIS PAYDASLARIN BELIRLENMES],

Kanit A3_3.1._2 Birim dis paydaglarindan DeMet Hava Meydanlar Isletmesi ile gériismeler yapilmistir.

Kanit A3_3.1._3 Birim dis paydaslarindan Blnyan Dostlari Deregi ile gérismeler yapilmistir.

Kanit A3_3.1._4 Birim dis paydaslarindan Talas Halk Egitim Mudurligu ve Ahi Evan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile gériismeler yapilmistir.
Kanit A3 3.1._5 Birim dis paydaglarindan Biinyan Kaymakami, Belediye Baskani ve lige Milli Egitim Mudurii ile gériismeler yapilmistir.

Kanit A3_3.1._6 Birim i¢ paydaslarindan Kayseri Universitesi Rektérigu ile Akademik Kurul Toplantisi yapilmistir.

Kanit A3_3.1._7 Birim dis paydaslarindan Biinyan Sawcilig ile gérismeler yapilmistir.

Kanit A3_3.1._8 Birim dig paydaslarindan; Binyan Fen Lisesi, Biinyan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Naci Baydemir Anadolu imam Hatip Lisesi, Hamidiye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Biinyan Anadolu Lisesi, Sh.Piy.Ted.Bekir Oztiirk Cok Prog. Anadolu Lisesi, Sehit Muzaffer Can Ersoy Kiz Anadolu I.H.L ve
Sehit Cennet Yigit Ortaokulu'na Deprem Haftasi etkinlikleri kapsaminda egitimler verildi.

Kanit A3_3.1._9 Birim dig paydaslarindan Gaziantep Havaliman itfaiyesi ARFF Birimi tarafindan égrencilerimize havalimani itfaiye birimlerinin isleyisine ve ARFF
memurluguna dair egitim verilmistir. Birim i¢ paydaglar ile kalite gelistime toplantisi diizenlenmistir.

Kanit A3_3.1._10 Birim dis paydaslarindan PTT Kayseri Bas Mudirl ile gériismeler yapilmistir.

3.4- Uluslararasilagsma

Meslek Y iksekokulumuzun bir uluslararasilagtirma politikasi bulunmamaktadir ancak uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi Bagkanligi ile koordineli olarak ytiriitmektedir. Biinyan MYO biinyesinde Uluslararasilagma faaliyetlerini ydriiten birim olusturulmustur. Ogr. Gor.
Bahgende TASDEMIR mevcut faaliyetleri yiriitmek igin géreendirilmistir (Kanit A4_4.3._1.). Biinyan MYO 2019 BIDR'sinde Uluslararasilagsma politikasiyla ilgili
planlamalar yapilmistir. Ancak Biinyan MYO bitgesinde uluslararasilagma kaynaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut faaliyetler Dig lliskiler Ofisi ile birlikte
yititiimektedir. Binyan MYO 2019 BIDR'sinde Uluslararasilasma politikastyla ilgili planlamalar yapilmistir. 2020 yili igerisinde ortaya ¢ikan ve biitiin dinyaya
yayilan Covid-19 pandemisi dolayisiyla bu hususta yapilan planlamalar heniiz faaliyete gegirilememistir. Ancak bu baglamda yapilan planlamalar devam etmektedir.

Kanitlar2_4.2._1. Uluslararasilasma faaliyetlerini ydriten birim kordinatord,

Kanit A4_4.4_1 Uluslararasilagma faaliyetleri toplantisi

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda éncelikle Yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag e giktilar
ile benzer programlara ait miifredatlar incelenmis, bslim 6gretim gérewilerinin fikirleri alinarak bir taslak hazidanmistir. 2019 yil BIDR raporunda hedeflendigi tizere
2020 yili igerisinde program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek belinenmis, bu baglamda program amag e ¢iktilar dizenli olarak giincellenmis
ayrica mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarin program ciktilanyla iliskilendirilmis, 6lgme dederlendirme siregleri etkin olarak yurittimistir. Meslek
YUksekokulumuzda isleyen sire¢ su sekildedir: Bolum Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gosteren
egitim-6gretim planlarini Yuksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye YUksekogdretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/c210eeff-bda4-4739-92f6-26ebb28d2ac8.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/8/rektorumuz-bunyan-myoda-akademik-kurul-toplantisina-katildi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/692bb4b6-6630-40b9-ac71-88d7932e81ff.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/7/kayseri-dhmi-arff-birimi-ziyareti
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/3/bunyan-dostlari-dernegine-ziyaret
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https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/6/bunyan-kaymakami-belediye-baskani-ve-ilce-milli-egitim-muduru-okulumuzu-ziyaret-etti
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/8/rektorumuz-bunyan-myoda-akademik-kurul-toplantisina-katildi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/13/bunyan-savciligina-ziyaret-gerceklestirildi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/11/bunyan-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-egitim-verdi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/15/bunyan-myodan-online-soylesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/a8247c0b-bda6-4cdc-a4e0-d3bcee800d9a.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/ae6777c2-0750-434d-be67-36365829baec.jpg
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a679281-e9d2-4776-8884-87650add96db.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/f7042d89-d67f-4aca-929f-7b654d8cc78a.jpg

hazirlayarak Meslek YUksekokulu Midirigine sunmaktadidar. Egitim-6gretim planlar Yksekokul Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yirinige
girmektedir. Bélim Bagkanliklar akademik programlara iligkin bilgileri ve haziiadiklan ders kataloglarini Turkge ve Ingilizce olarak Meslek yiiksekokulunun web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit_B.1_1.1_1., Kanit_B.1_1.1_2) 2021 yili icin Kayseri Blyuksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkanligi ve PTT Bas Midurigu basta
olmak Uzere bUtin paydaslarimizdan gériis alinmasi planlanmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu
dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplar
icinden segmek durumunda oldugu derslerdir. Glincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler
eklenmekte ve bu yolla mifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir (Kanit_B.1_1.2_1., Kanit_B.1_1.2 2., Kanit_B.1_1.2_3.) Yiksekokulumuzda mewvcut
programlarda mifredat derslerinin her biri igin ders kazanimlar program ¢iktilari ile iliskilendirilmistir ( Kanit_B.1_1.3.-1) YUksekokulumuzda verilen her dersin hem
ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde 6drencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali
ders saatleri, sinif digi ders ¢aligma siresi, 6dev, sunum,seminer, proje, laboratuvar, arazi ¢aligmasi, arastirma, ara sinav, final ve sinaviara hazirik gibi) dikkate
alinmaktadir. Genel Agiikl Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékiimlerinde hem ulusal kredi hem de
AKTS kredisine yer verilmektedir( Kanit_B.1_1.4 1, Kanit_B.1_1.4 2., Kanit_B.1_1.4_3.) 2021 yili i¢in programlarda yer alan derslerin is yikine dayall kontroltnin
égrenci is yiki anketleri ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin basan lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére
gerceklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin 6grenme ¢iktilari basari notu ile belidenir. Basar notu; uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yaryil/yilsonu ve bitiinleme
sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ciktilarinin saglanma dizeyini
dénemsel olarak belilemek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve degerlendirme siirecleri olugturulmustur Kanit_B.1_1.5 1., Kanit_B.1_1.5 2.). Ogrenciler sifreleri
ile OBISIS sistemine giris yapip kendi siireglerini takip edebilmektedirer (Kanit_B.1_1.5 3) .Ogretim elemanlari, her dénem yurittikleri dersin kazanimlarini
slgmeyi amaglayan cesitli araclar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim elemanlari ne gesit ve ne siklikta digme yapacaklarini dénem baginda
belilemekte ve bunu yazili bir belge halinde bslim bagkanliklarina sunmaktadir (Kanit_B.1_1.5 4, Kanit_B.1_1.5_5) . Uniwersitemizde 23 Mart 2020 tarihinden
sonra Pandemi déneminde uzaktan egitime gegilmistir. Pandemi déneminde de yine gesitli sinav yéntemleri ( online, proje, 6dev) kullanilmistir. Ogrenciler ve
egitmenler igin ALMS sistemi kullanima sunulmustur (Kanit_B.1_1.5_6). Olgme degerlendirme ve sinavarla ilgili égrenci duyurularinin ve ayrica bilgi paylasiminin
yapiligi bir 6grenci platformu mevcuttur(Kanit_B.1_1.5_7). Ayrica Pandemi déneminde Esnek Not sistemine gecilmistir (Kanit_B.1_1.5_8).

Kanit_B.1_1.1_1. Program amag \e ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar( Omek olarak Sivil Savunma e itfaiyecilik Programi igin link)
Kanit_B.1 1.1 2. Program Tanitimlari, Program giktilan ve égretim programiari (Omek olarak Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi icin link )

Kanit_B.1_1.2_1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Kanit_B.1_1.2_2. Ders Bilgi Paket Sayfasi (Blnyan Meslek YUksekokulu tim programlar)

Kanit_B.1_1.2_3. Omek Program ders katalogu (Sivil Sawunma e itfaiyecilik programi ders katalogu)

Kanit_B.1_1.3_1. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendiriimesi (dmek bir ders bilgi paketinde program ¢iktilarinin ders kazanimlan ile iligkilendirilmesi)
Kanit_B.1_1.4_1. AKTS ders bilgi paketleri (Omek olarak Sivil Sawunma ve itfaiyecilik Programi igin link)

Kanit_B.1_1.4 2. Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren kanitlar (Omek olarak Sivil
Sawnma \e Itfaiyecilik Programi igin link)

Kanit_B.1_1.4_3.Kayseri Uniwersitesi Onlisans e Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

Kanit_B.1_1.5 1. Kayseri Universitesi Onlisans e Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi (Madde 19)

Kanit_ B.1_1.5 2. Akademik Birimin Olgme Degerlendirme sistemi (Madde 19)

Kanit_ B.1_1.5 3. Kayseri Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit_B.1_1.5 4. Binyan MYO Y&netim Kurulu Karari- Karar No: 32

Kanit_B.1_1.5 5. Biinyan MYO Y&netim Kurulu Karari- Karar No: 20

Kanit B.1_1.5._6. Kayseri Universitesi ALMS( &grenme y&netim sistemi)

Kanit B.1_1.5._7. Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi (KAYUZEM) Ogrenci Platformu
Kanit_B.1_1.5 8. Esnek Not Sistemi e ilgili dokiimanlar

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili stregler Gniversitemizin bilgi sistemi araciliglyla yapildigi igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On Lisans égrenci alimlari
kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; Gniversitemizin egitim égretim
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yénetmeligine uygun olarak yapimaktadir. Ogrenci kontenjanlan, YOK tarafindan, her 6gretim yili icin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belienen
kontenjanlar her yil YOK'e bildirilmektedir (Kanit_B.2 2.1 1.) Meslek Yiksekokulumuz ayrica Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi, Kayseri
universitesi Ozel Durumlu Ogrenci Kabul Yénergesi belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir (Kanit_B.2_2.1_2. ,Kanit_B.2_2.1_3., Kanit_B.2_2.1_4.) Ayrica
Ogrenciler daha énce bagka bir yiksekdgretim kurumunda bagarmis olduklar her ders igin ilk kayit oldugu yaryilin baginda muafiyet talebinde bulunabilir.
Ogrencilerin Muafiyet talebinde bulunduklar derslerin hangilerinin kabul edilecegdi bélim intibak komisyonunun gériisii alinarak karar verilir (Kanit_B.2 2.1_5)
Meslek Ylksekokulumuzda mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir
(Kanit_B.2 2.2 1., Kanit_B.2 2.2 2., Kanit_B.2 2.2 3., Kanit_B.2 2.2 4.).

Kanit_B.2_2.1_1. 2020 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI VE KONTENJANLAR KILAVUZU Tablo 3-Biinyan
Meslek Yiksekokulu (Ozel sartlar 87,217, 218, 91,391)

Kanit_B.2 2.1 2. Kayseri Universitesi Kurum ici Yatay Gegis Cift Anadal Ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
Kanit_ B.2 2.1 3. Kayseri Universitesi Uluslararas| Ogrenci Kabul Yénergesi

Kanit_B.2 2.1 4. Kayseri tniversitesi Ozel Durumlu Ogrenci Kabul Yénergesi

Kanit_B.2 2.1 5. Biinyan Meslek Yiiksekokulu Ders iceriklerini Degerlendirme Yatay Gegis e intibak Komisyonlari
Kanit_B.2 2.2 1. Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

Kanit_B.2 2.2 2. Kayseri Universitesi Kurum ici Yatay Gegis Cift Anadal Ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
Kanit_ B.2 2.2 3. Kayseri tniversitesi Uluslararas| Ogrenci Kabul Yénergesi

Kanit_ B.2 2.2 4. Kayseri tniversitesi Ozel Durumlu Ogrenci Kabul Yénergesi

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planinda “Meslek Yuksekokulumuzda 6grenci merkezli, zengin 63renme ortamlarlyla desteklenen, &grencilerin ¢ok yonll
yetismelerine imkén saglayan egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.” Seklinde ifade ettigimiz lzere temel yetkinlik tercihimizi belilemis bulunmaktayiz
(Kanit_B.3_3.1_1.). Meslek Yuksekokulumuzda BUtiin Programlarda yer alan derslerin 63renci is yukine dayali kredi de@erleri (AKTS) dersler ve miifredatla birlikte
olusturulmustur (Kanit_B.3_3.1_2.).

Programlarin ytrittlmesinde égrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve
tutarl sekilde dederlendirmeyi glivence altina almak igin 6gretim Uyelerinin her yariyil basinda ders planlarini hazilayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir
Ogrenci merkezli egitim kapsaminda Universitemiz ve Binyan MYO olarak égrencilerimize yénelik oryantasyon programlari , teknik geziler, séylesi gibi etkinlikler
gergeklestirmis bulunmaktayiz (Kanit_B.3 3.1_3., Kanit_B.3_3.1_4., Kanit_B.3 3.1_5., Kanit_B.3 3.1_6., Kanit_B.3 3.1_7., Kanit_B.3 3.1_8.). Her ne kadar
Pandemi dolayisi ile kisitlanmig olsak ta bu tir etkinliklerimize 2021 yilinda da Pandemi kosullarina uygun olarak devam etmeyi planliyoruz.

Ogrencilerimizin staj gibi kurum disi deneyim elde edinmelerini gerektiren egitim siregleri Biinyan MESLEK Yiiksekokulu staj yénergesi ile belidenmistir (
Kanit_B.3_3.1_9) Kurumumuz 2020 yilinda Deviet Hava Meydanlari Isletmesi Kayseri Erkilet Havalimani ARFF Birimi galisma alanina bir ziyaret gerceklestirmis ve
gergeklesen ziyarette Buinyan Meslek Yuksekokulu ile ARFF birimi igbirligiyle yapilacak tatbikatlar ve 6grencilerimizin staj durumlariyla ilgili neler yapilabilecegi
hususlarinda goriis aligverisinde bulunulmustur(Kanit_B.3_3.1_10.). Pandemi déneminin baslamasi ile stajlar igin altematif yéntemler de distUnilmustir. 23. mart
2020 tarihinde egitim 6gretimin uzaktan yuritilmesi karari ile uzaktan egitime gegilmistir. Universitemizde 6grencilerimizin uzaktan egitim teknolgjilerine ve uzaktan
dgretime adaptasyonu icin “Oryantasyon Egitimi” verilmistir (Kanit_B.3_3.1_11.) .Ogrencilerimizin uzaktan egitim ile ilgili her tir( bilgiye ulasabilecegi bir uzaktan
egitim égrenci platformumuz vardir (Kanit_B.3_3.1_12) Universitemiz égrenme aktivitelerini ve 6gretim elemani performans degerlendiriimesi amaciyla 25.07. 2020
tarihinde Uzaktan egitim Ogrenci Menuniyeti Anketi yapmis ve sonuglan kayuzem web sitesinde paylasimistir (Kanit_B.3 3.1_13)

Meslek YUksekokulumuzda her ders icin 6igme ve degerlendirmede kullanilacak yéntemler ders bilgi paketlerinde verilmis ve ilgili web sayfalarinda 6grencilerinde
ulagabilecegi sekilde ilan edilmistir (Kanit_B.3_3.2_1., Kanit_B.3_3.2_2. , Kanit_B.3_3.2_3., Kanit_B.3_3.2_4.). Ayrica YUksekdgretim Yonetim Kurulumuz
pandemi nedeniyle uzaktan egitim surecinde her ders icin dersi yUriten 6gretim elemanlarinin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak yil sonu sinavarinin nasil yapilacagi
husunda bir karara varimis ve Kayuzem e iletilmistir (Kanit_B.3 3.2 5.) Ogrenci Geri Bildirimleri igin Kayuzem tarafindan bir Anket Yapilmis ve sonuglar web
sitesinde ilan edilmistir ( Kanit_B.3 3.3 1. ). Ogrencilerimiz sikayet istek ve énerilerini bildirebilecekleri bir iletisim sayfamiz kurumumuzun web sitesinde mevcuttur
( Kanit_B.3_3.3_2). Bunun yaninda Meslek yuksekokulumuzda 6drencilerin MYO ydneticilerine bagwiru yapabilmeleri ve yiiz yiize konusup sikayet ve dileklerini
bildirebilmeleri icin her tirll kanal agik tutulmaktadir. Bu tur bildirimler dikkate alinarak gerekli énlemler alinmaktadir. Fakat bu islemler hentiz raporlanmamaktadir.
ilerleyen dénemde bu iglemlerin raporlanmasi ve analizinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Meslek YUksekokulumuzda 6drencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimei olmak ve égrencileri yonlendirmek tzere, 6gretim
yil baglamadan &nce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlar arasindan akademik danismanlar géreMendirilir. YUksekokulumuzdaki her program ve her sinif
icin bir akademik danisman belirenmistir (Kanit_B.3_3.4_1). Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet
gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimei olmak tizere 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirilar. Danisman sistemi araciligi ile
danismanlik iglemlerini yuriturler ( Kanit_B.3_3.4_2. ). Ayrica Tum 6gretim elemanlarimiza ulasilabilecek kurumsal iletisim bilgileri web sayfamizda paylagiimistir (
Kanit_B.3_3.4_3.).

Kanit_B.3_3.1_1. Biinyan MYO 2020-2024 Stratejik Plani
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Kanit_B.3 3.1_2. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi (Programiar icin derslerin AKTS degerlerinin gorindigi Mifredatlar 6mek
olarak Sivil Sawunma e itfaiyecilik Programi)

Kanit_B.3 3.1_3. Afad Egitim Zyareti

Kanit_B.3 3.1_4. Amatdr telsizcilik egitimi (19.02.2020)

Kanit_B.3_3.1_5. Ci§ tatbikati

Kanit_B.3_3.1_6. Afad Egitimi(28.02.2020)

Kanit_B.3 3.1 7. Deprem Haftasi Etkinlikleri

Kanit_B.3_3.1_8. Online Sdylesi

Kanit_B.3_3.1_9. Biinyan Meslek Yulksekokulu Staj Yénergesi ve Formlar
Kanit_B.3_3.1_10. Kayseri DHMIi ARFF Birimi Ziyareti

Kanit_B.3_3.1_11. Kayuzem Uzaktan Egitime Oryantasyon Egitimi

Kanit B.3_3.1._12. Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi (KAYUZEM) Ogrenci Platformu
Kanit_B.3_3.1_13. Kayuzem Ogrenci Memnuniyet Anketi( 2019-2020 BAHAR YARIYILI)

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili stireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir (Kanit_B4 4.1._1., Kanit_B4 _4.1._2., Kanit_B4 4.1._3. )Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim Gyelerinin uzmanlik alanlari
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlari bdlim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir (Kanit_B4 4.1._4.)Ders GoreMendirmeleriEgitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda dizenlenen etkinliklere katilimi
hem universitemiz hem de Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir (Kanit_B4_4.2._5.)Bununla birlikte akademik calismalari ile basari gsteren
Sgretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édillendiriimektedir. Kayseri Universitesi egiticilerin, égrenci merkezli égrenmeye yénelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla egiticilerin egitimi gibi calismalar yapmaktadir (Kanit_B4 _4.2._2., Kanit_B4_4.2._3.).Pek ¢ok egitim bu amag¢ dogrultusunda
gergeklestirimistir. Universitemizdeki egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde strekli iyilesme saglanmasi hem de égrenci merkezli egitimin yayginlagtirilarak bir
6grenme kiltlrline déniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir (Kanit_B4_4.2._4.).

Kanit_B4 4.1._1. Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme Olgitleri

Kanit_B4 4.1. 2. Kadro Talebi

Kanit_B4 4.1._3. Norm Kadro Planlamasi

Kanit_B4 4.1. 4. Ders Gorevendirmeleri

Kanit_B4 4.2._2. Egiticilerin Egitimi

Kanit_B4 4.2._3. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

Kanit_B4_4.2._4. Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi (KAYUZEM) Ogretim Elemani Platformu
Kanit_B4 4.2. 5. Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtii Ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvar, kiitiphane, toplanti salonu, bireysel ¢alisma alani
\b. )konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir(Kanit_B5_5.1._1., Kanit_B5_5.1._2., Kanit_B5_5.1._3.). Bu tesislerin kapasitesi ve yeterliligi 2020 Faaliyet
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raporunda verilmistir (Kanit_B5_5.1._1.). Ayrica 2020 yili Mart ayinda baslayan pandemi siirecinde egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik olmamasi icin, Kayseri
Universitesi egitim-6gretim ihtiyaglarina timilyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz égrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme y6netim sistemini(ALMS) uygulamaya gegirmistir (Kanit_B5_5.1._4.,
Kanit_B5_5.1._5., Kanit_B5_5.1._6., Kanit_B5_5.3._1. ,Kanit_B5_5.3._2.) Ogrencilerimizin sadlik, kiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiltir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir (Kanit_B5_5.2._1.) Bu kapsamda Meslek YUksekokulumuz binyesinde kurulmus olan édrenci kulUpleri
faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit_B5 5.2._2., Kanit_B5 5.2._3., Kanit_B5 5.2._4., Kanit_B5 5.2. 5., Kanit_B5 5.2._6., Kanit_B5 5.2._7., Kanit_B5 5.2._8.)
Ozel yaklagim gerektiren égrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yénelik iyilestirmeler yapilmaktadir

(Kanit_B5 5.4._1., Kanit_B5 5.4._2.). 2019 yil BIDR raporunda 3. Olgunluk seviyesi olan “Birimde engelsiz tniversite uygulamalari tim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.” Seklindeki ibare 2020 raporunda 2. Olgunluk seviyesi olan “Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz Universite
uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.” seklinde diizenlenmistir. Meslek Yiksekokulumuz yeni teknolgjilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim
ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir (Kanit_B5_5.5._1.). Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirdigi etkinliklerle
ogrencilerimizin mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda onlara farkindalik kazandirmaktadir (Kanit _B5 5.5. 2. ,Kanit _B5 5.5._3.). Bu baglamda bitin
programlarin mifredatina 1 dénemlik kariyer planlama dersi eklenmistir (Kanit_B.5_5.5._ 4).

Kanit_B5 5.1._1. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Kanit_B5_5.1._2. Ara¢ ve Malzeme Bilgisi Laboratuvari

Kanit_B5 5.1._3. Bilgisayar Laboratuvari

Kanit_B5 5.1._4. Kayseri Universitesi ALMS( 6grenme yénetim sistemi)

Kanit_B5 5.1._5. Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi (KAYUZEM) Ogrenci Platformu
Kanit_B5 5.1._6. Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Kanit_B5 5.2. 1. Kayseri Universitesi Ogrenci Kullip veya Topluluklar Kurulma ve Calisma Yénergesi
Kanit_B5 _5.2._2. Ci§ tatbikati

Kanit_B5_5.2._3. Deprem Haftasi etkinlikleri kapsaminda verilen egitimler

Kanit_B5_5.2._4. Blinyan MYO'dan Online Séylesi

Kanit_B5_5.2._5. Amator Telsizcilik Egitimi (19.02.2020)
Kanit_B5_5.2._6. AFAD Egjitimi(28.02.2020)

Kanit_B5 5.2._7. Aticilik ve Antréndr Sézlesmesi
Kanit_B5 5.2._8. Biinyan Yiksek Ogrenim Ogrencilerinin Sportif Faaliyetlerini Destekleme Demegi
Kanit_B5_5.3._1. Kayseri Universitesi ALMS( 6grenme yénetim sistemi)

Kanit_B5_5.3._2. KAYUZEM
Kanit_B5 5.3._3. Tesis \e altyapllar ile yeterlilik durumu, bilgi ve teknolojik kaynaklar

Kanit_B5 5.4. 1. Ozel yaklagim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar

Kanit_B5 5.4._2. Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Komisyonu Toplantisi

Kanit_B5 5.5. 1. Kariyer hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit _B5_5.5._2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi uygulamalari
Kanit_B5 5.5._3. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler \b.) sonuglari

Kanit_B.5 5.5._ 4. Miifredat derslerine 1 dénemlik Kariyer Planlama dersinin eklenmesi (Omek program ders katalogu)

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Bolim Akademik Kurullarinca yapiimaktadir (Kanit _B6 6.1._2.). Bolumler, degerlendirmeleri sonucunda ders
kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciliglyla égrencilerimizle
paylasiimaktadir(Kanit_B6_6.1._1.). Programlarda surekli iyilesme sadlanmaya calisiimakta ve guvence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip
ulasimadiginin izlenmesi amaciyla Universitemizde tanimli bir mekanizma siirdiiriilebilir hale getirilmeye caligiimaktadir (Kanit_B6_6.1._3.). Meslek
Yiksekokulumuz heniiz mezun vermemistir ancak Kayseri Universitesi biinyesinde kuruimug olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ¢alismalarina baglamistir. S6z konusu galisma grubunda
Meslek YUksekokul temsilcimiz de yer aimaktadir. Mezun Bilgi Sistemimiz olmasa da Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Yetenek
Kapisi uygulamasi aktif olarak kullanimaktadir (Kanit_B6_6.2._1.).

Kanit_B6_6.1._1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli stiregler


https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/2ffb3cac-55cc-4a15-bd6b-39267eab38ad.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/663561f7-3ea7-43a8-ab6e-f7d5b33af917.jpg
https://kayseriedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-6/ogrenci-platformu/uzaktan-egitim-platformu
https://www.kayseri.edu.tr/DuyuruIcerik/2583/2/universitemiz-uzaktan-ogretim-ogrenci-memnuniyeti-anketi-sonuclari.html
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-ogrenci_kulup_veya_topluluklari_kurulma_ve_calisma-duzenlenmis-222.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/9/bunyan-myo-akademisyen-ve-ogrencileri-cig-tatbikatina-katildi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/11/bunyan-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-egitim-verdi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/15/bunyan-myodan-online-soylesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/518859c7-6133-4b31-83da-e78918002769.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/2219777a-d092-456c-bb04-178122e3f452.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/9c5dbf1a-0138-4856-b3ea-1db4d1a0a908.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/e71bdd22-35d2-4b47-a358-7f7fb6d3600a.jpg
https://kayseriedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-universite-birimi-yonergesi-son-1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/601f09ee-af68-46d8-8975-66d7b228e695.jpg
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-universitesi-kariyer-planlama-uygulama-ve.pdf
https://kariyer.kayseri.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
https://anket.cbiko.gov.tr/Public/AccessDenied?SurveyName=Kariyer Planlama Dersi De%C4%9Ferleme Formu
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3bb81dee-7835-4ff8-bfa1-20976ab3060a.pdf
https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

Kanit _B6_6.1._2. Akademik Kurul Toplantisi
Kanit_B6_6.1._3. Program Gelistirme e lyilestirme Toplantisi
Kanit_B6_6.2._1. Mezun izleme Sistemi (Yetenek Kapisi)

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

C.1.1. Meslek Yiksekokulumuz; Kayseri Universitesi stratejik planlamasi cergevesinde kendi arastimma stratejilerini belidenmektedir. Bilimsel aragtima ve yayin
faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéninden gelistimek (izere Kayseri Universinde, aragtirma yapmak (izere Aragtima Merkezlerinden ve Bilimsel Aragtima Projeleri
(BAP) Koordinatértugu altinda alinan desteklerden faydalanimaktadir. Meslek Yuksekokulumuzun arastirma politika ve hedeflerinin gerceklestiriimesi Meslek
Yiksekokulumuz Biinyan MYO Stratejik Plan Hazilama ve Degerlendirme Komisyonu ve Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazilama Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz arastima stratejisi ve hedefleri belideyerek TUBITAK, KOSGEB, KGF e Kalkinma Ajanslarinin aragtimacilara ve
sanayicilere yonelik olarak sagladigi destek programlari, tesvikler ve muafiyetler ile Sanayi-Universite ve Sanayi-Kamu Isbirligi platformlanini (KUSIP, Teknoparklar,
TTO'lar ve Awrupa isletmeler Agi ) takip ederek Universite digi destek programlarindan faydalanmaya calismaktadir. Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar
Universitemiz bilimsel arastirma ve tegvik sistemi tarafindan degerlendirilmektedir. Her bdlimimiizde Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonlari
kurulmustur ve baswrular bu komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlan elektronik belge sistemi ve
kurumsal mail adresleri (EBYS) yoluyla duyurulmaktadir. Arastirma Strateji hedefleri miz;

1. indekse giren yayin sayisinin artiriimasi 1.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi seklinde belidenmistir.

2. Arastima e gelistirmeye dayali proje sayisinin artirimasi 2.1. Ogretim elemani bagina diisen proje sayisi seklinde belienmistir. 2.2. Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinatérugu altinda alinan destekler

3. Universite disi destek programlarina baswru sayisinin arttirimasi 3.1. TUBITAK, KOSGEB, KGF e Kalkinma Ajansi, KUSIP ulusal ve uluslar arasi destek
programlari

4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatértigi Akademik Tesvik 4.1. Akademik Tesvik alan 6dretim elemanlari belilenmigtir.

5. TUBITAK, KOSGEB, TEKMER, ETTO e Teknopark gibi egitim ve destek programlarina katilim 5.1. Bu merkezlerde ydiriitilen calismalara katilim sayisi seklinde
belinenmistir.

C.1.3.Meslek Yiksekokulumuz &gretim elemanlan Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde GéreMendirilme ve  Sirket
Kurabilmelerine Dair Yénetmelik'te belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da goérevendirilebilmektedir.

Kanit C1_1.1._1. Kayseri Universitesi 2020-2024 stratejik plani

Kanit C1_1.1._2. Bunyan MYO Stratejik Plan Hazirama ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit C1_1.1._3. Binyan MYO Stratejik Plani

Kanit C1_1.1._4. Aragtima politikasi, Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi

Kanit C1_1.1._5. Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

Kanit C1_1.1._6. Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yénergesi

Kanit C1_1.1._7. Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorigii Akademik Tegvik

Kanit C1_1.1._8. Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksek Okulu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatériigii Akademik Tegvik komisyonu
Kanit C1_1.1._9. Arastirma performans gdstergeleri, Buinyan Meslek Yiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilari
Kanit C1_1.1._10. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg

Kanit C1_1.1._11. Kayseri Universitesi Elektronik belge Yénetim Sistemi

Kanit C1_1.3._1. Kayseri Universitesi 6gretim elemanlarinin teknolaji gelistirme bélgelerinde gérevendiriime ve sirket kurabilmelerine dair yonetmelik

5.2- Arastirma Kaynaklari


https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/8/rektorumuz-bunyan-myoda-akademik-kurul-toplantisina-katildi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/2acdc8aa-1912-4670-8308-8298d1acdc8e.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/d37278d9-6142-4e09-b999-11901f37b92f.jpg
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hyKzQ+KAYU_2020-2024_STRATEJIK_PLAN.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a679281-e9d2-4776-8884-87650add96db.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/4344a63d-f8cc-4bc3-bb20-68cf970d1fcb.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevlendirme_esaslari_2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uygunluk-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/DuyuruIcerik/2475/2/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci.html
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a679281-e9d2-4776-8884-87650add96db.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/KUSI-Rehberi.pdf
http://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2.1. Yuksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlar tarafindan ydrittlecek olan arastirma projeleri ve dider projelerin segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve
bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi ve sonuglarin degerlendirimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtima Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve
sorumludur. Yiksekokulumuz égretim elamanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik
ve mali destek talepleri birim bitgcesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

C.2.2. Arastirmacilar igin (Ogretim elemanlari) birim ici gekirdek fonlar bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi egitim ve égretim kalitesinin
arttirimasi, bilimsel etkinliklerin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla destek verebilmektedir.

Kanit C2_1.1._1. BAP yd&nergesi

Kanit C2_1.1._2. BAP Uygulama Esaslari

Kanit C2_2.1._1. BAP Ydnergesi

Kanit C2_2.1._2. Kayseri Universitesi Bilimsel Arastima Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 1 adet projemiz desteklenmektedir.
Kanit C2_2.1._3. Arastirma performans gdstergeleri, Biinyan Meslek Yuksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilari

Kanit C2_2.1._4. Kayseri Universitesi Bilimsel Etkinlik Baswuru Formu
Kanit C2_3.1._1. Tubitak 1002 Hizli Destek Proje Onerisi Bilimsel Degerlendirme Raporu

Kanit C2_3.1._2. 1202238 Numarali Proje Karar Yazisi

5.3- Arastirma Yetkinligi

5.4- Arastirma Performansi

C.4.1. Meslek Yuksek Okulumuz égretim elemaninin (aragtimacinin) arastirma performansini paylasmaktadir. Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtima Projeleri
Koordinatorligl Akademik Tesvik komisyonu ve Binyan Meslek Yiksek Okulu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérigl Akademik Tesvik Komisyonu
paylagiimig olan arastirma performansini dederlendirmektedir. Bunu dizenleyen tanimli sirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Arastirma performans géstergeleri, Bunyan Meslek Yiksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve
Proje Sayilan yillik olarak belirenir.

Kanit C4_1.1._1. Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérigil Akademik Tegvik

Kanit C4_1.1._2. Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksek Okulu Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatériigii Akademik Tegvik komisyonu

Kanit C4_1.1._3. Arastirma performans gdstergeleri, Biinyan Meslek Yuksekokulu 2020 Yili Faaliyet Raporu Yayin ve Proje Sayilari

Kanit C4_1.1._4. Ogretim Elemani Akademik Tesvik Raporu Omegi

Kanit C4_2.1._1. Arastirma-gelistirme sureglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari e iyilestirme galismalan Yillik Faaliyet Raporlari Aracilidiyla izlenmektedir.
Kanit C4_3.1._1. BAP Ydnergesi

Kanit C4_3.1._2. Arastirma blitce performansini izlemeye iligkin tanimli stregler ve uygulamalar:

Kanit C4_3.1._3. Ogretim Elemani Onaylanan Proje Biitge Omegi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, Kayseri Universitesi Atik Yénergesi cecevesinde Birim Sifir Atk Komisyonu’'nu olusturmustur (Kanit
D1_1.1._2.). Bu baglamda Birimin eksiklikleri belilenerek ilerleyen dénemlerde gideriimesi planianmistir (Kanit D1_1.1_4.). Universitemiz Sifir Atk komisyonu
kurulduktan sonra YUksekokulumuzdan da bir temsilci segilmistir (Kanit D1_1.1._1.). Sifir Atik Komisyonu faaliyetlerine her okul icin katlardaki kutu ihtiyacinin
belifenmesi ile gdrevine baglamisti. Meslek Yiiksekokulumuz, Biinyan Belediyesi ve Universitemizin destegi ile tim katlarda yénetmelige uygun bicimde Atik
kutularini yerlestirmistir (Kanit D1_1.1._3.).

Kanit D1_1.1_1. Birim Sifir Atik Komisyonu


https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/icerikdosyalari/files/KAY%C3%9C BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/e3224d0c-d0bc-4513-a221-d6e61f4751ae.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/f732f302-c843-4cd3-99c6-8899581785fc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/5fb560ab-89a3-4349-91b2-ccb6810a1d1b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/40e87546-46d6-4520-9054-b03c6a706ded.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/DuyuruIcerik/2475/2/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci.html
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a679281-e9d2-4776-8884-87650add96db.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/6c0b8a2e-8292-4355-b2c9-01a34b3e1d0c.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/e62d820e-fdc4-46ba-aa43-97374fbf799d.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b09adebf-5d79-4a67-beff-45548ec6ba41.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/8d0cb768-01cc-4f83-9ac0-265e2dbd8433.pdf

Kanit D1_1.1_2. Kayseri Uniwersitesi Atik Yonergesi

Kanit D1_1.1_3. Birim Atik Kutularinin Temin Edilerek Yerlestiriimesi

Kanit D1_1.1_4. Birim Atik Ekipman Listelerinin Belilenmesi

Kanit D1_1.1_5. Birim dis paydaslarina deprem Haftasi etkinlikleri kapsaminda egitimler verildi.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Bunyan MYO'nun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yénelik planlari
bulunmaktadir (Kanit D2_2.1._1.). Bir sonraki dénemde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yodnetmeyi
amaglamaktadir.

Kanit D2_2.1_1. Birim Sifir Atik Komisyonu

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Yiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde
calismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek  Yiksekokulumuzun yénetim modeli ve organizasyon semasi (Kanit E1_1.1_1), 2547 sayih Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Meslek
Yiksekokulumuz 2020-2024 Stratejik Plani igerisinde kurumun y&netim ve idari alanlaria ilgili politikasi ve stratejik hedeflerine de (Kanit E1_1.1_2) yer verilmis, bu
kapsamda kurum kultdriintn gelistiriimesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri meslek yiksekokulu, uzaktan egitim merkezi ve strekli egitim
uygulama ve arastirma merkezlerince yuritilmekte olup, arastirma faaliyetleri uygulama ve arastirma merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugu
tarafindan takip edilmektedir. idari faaliyetler ise Meslek Yiksekokul Sekreterligi araciligiyla ytriitiimektedir.

Kanit E1_1.1_1: Y&netisim modeli ve organizasyon semasi

Kanit E1_1.1_2: Birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar

Uzaktan egitim strecinde yuritulen is ve islemlere iliskin is akis suregleri belifenerek ilgili personele bildirilmistir (Kanit E1_1.2_1).
Kanit E1_1.2_1: Pandemi Déneminde Is Akig Sirecleri

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizde égrenci sayisi artigina paralel olarak egitim kalitesini gelistirmek (izere akademik birimlerin égretim elemani taleplerinin karsilanmasina énem
erilmektedir. Akademik ve idari personel alimi, terfi ve ylkselme islemleri ilgili mevzuat cercevesinde firsat esitligi g6z éniinde bulundurularak ydritilmektedir. 2019
yili sonu itibariyle Universitemizde 5 kadin (%45,4), 6 erkek (% 54,5) olmak Uizere toplam 11 akademik personel bulunmaktadir. idari kadroda ise, 1 kadin (%33), 2
erkek (% 99,6) olmak Uzere 3 idari personel calismaktadir (Kanit E2_2.1_1). Personel Kalite Giivence Sistemi ve sundugu hizmet kalitesini strekli iyilestirmeye
yonelik calismalara sk olmasi amaciyla akademik personelin gorls, Gneri ve de@erlendirmelerini kapsayan personel memnuniyet anketi yapilmistir (Kanit
E2 2.1 2). Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) tarafindan diizenlenen “Uzaktan Egitim Teknolgjileri Materyal Hazilama
Teknikleri Egiticilerin Egitimi” 28-29 Eyltl 2020 tarihlerinde gergeklestirildi (E2_2.1_3).

Kanit E2_2.1_1: Insan Kaynaklari (2020 Faaliyet Raporu Insan Kaynaklar Balimii)
Kanit E2_2.1_2: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kanit E2_2.1_3: insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

Yuksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunulmalan diizenli bir sekilde yuritiimekte ve yilsonu
raporiarl hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir. Tasinir kayit kontrol sistemimiz meveuttur (Kanit E2_2.2_1). Ayrica tasinir kayit sisteminde bulunan biitin
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verilerimiz ilgili ddnem faaliyet planinda raporlanmistir. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar Yiksekokulumuz Faaliyet Raporunda
yer almaktadir (Kanit E2_2.2_2).

Kanit E2_2.2 1: Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimasi, kaynak
cesitliligi)

Kanit E2_2.2_2: Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin stratejik plan ile uyumu

7.3- Bilgi Yénetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Akademik Veri Yénetim
Sistemi (AVESIS), Proje Stiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi
(ATOSIS) sistemleri kullaniimaktadir (E3_3.1_1).

Kanit E3_3.1_1: Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
Kanit E3_3.1_1: Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
Kanit E3_3.1_1: Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
Kanit E3_3.1_1: Bilgi Y6netim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Kayseri Universitesi is akis streglerindeki imzaya yetkili géreMiler ile onay mercilerini ve elektronik ortamda yapilan resmi yazigmalara iligkin kurallari belinemek;
bilgi, belge veya dokiiman aligveriginin hizli ve giivenli bir bigimde y(riitiimesini saglamak amaciyla “Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi”
yayinlanmistir (Kanit E3_3.2_1).

Kanit E3_3.2_1: Bilgi glivenligini ve givenirligini saglamaya yoénelik suregler ve uygulamalar

7.4- Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu e ilgili yénetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belidenen ihtiyaglar
cercevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar yapilmaktadir. Yuksekokulumuzun ihtiyaglar akademik ve
géreMi idari personelin ihtiyag listesini Mudurige bildirmesi ve Midirigin uygun gémmesiyle tedarik siireci baglatimaktadrr. intiyag listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi icin teklif haziHanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili ihale Kanununa uygun olarak hazilanmaktadir. Onay Belgesi sonuclandiktan
sonra Piyasa arastirmasi yapiimakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sézlesme Tasarisi-Taahhit Ewaki ile bunlara iligkin belgeler
incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazilanmaktadir. Daha sonra, ayrintil, acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazilanmaktadir. Mudurdigin uygun gémesiyle 6deme emrine baglanan ewaklar imzalanmakta ve Strateji Gelistime Daire Bagkanligina 2 niisha olarak
gonderilmektedir (Kanit E4_4.1_1). Meslek Yiksekokulumuzca satin alma komisyonu olusturulmustur (Kanit E4_4.1_2). Okulumuza tedarik edilen mal/hizmetlerin
listesi diizenli olarak glincellenmektedir (Kanit E4_4.1_3) ve faturalarmiz arsivenmektedir (Kanit E4_4.1_4).

Kanit E4_4.1_1: Yénetim ve I Kontrol Sistemi (Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Kanit E4_4.1_2: Satin alma komisyonu
Kanit E4_4.1_3: Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

Kanit E4_4.1_4: Malzeme talepleri (Faturalar)

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumdaki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna Meslek Ylksekokulumuz web sitesinden duyurulmaktadir. Bu faaliyetlerin; duyurulmasi, etkinlik takviminin
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olusturulmasi e etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya araglarna senis edilmesi iglemleri Basin, Yayin ve Halkla lligkiler
Koordinatérligince saglanmaktadir (Kanit E5_5.1_1). Kurumun sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir.
Kamuoyu ile paylasilan bilgiler igin paylasim kanallarmiz mevcuttur (Kanit E5_5.1_2).

Kanit E5_5.1_1: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
Kanit E5_5.1_2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlide iliskin uygulama émekleri
Kanit E5_5.1_2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama émekleri
Kanit E5_5.1_2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap erebilirlige iliskin uygulama émekleri
Kanit E5_5.1_2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap erebilirige iliskin uygulama émekleri

Kanit E5_5.1_2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap erebilirlige iliskin uygulama émekleri

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yénleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Givencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi
bagliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.

GUGLU YONLER

1. Kalite Glivence Sistemi

 Misyon farklilagsmasinin katilimci bir sekilde belilenmis ve sonuglandirimis olmasi,

» Kurum i¢ kalite giivence ve degerlendirme sisteminin yapilandirimis olmasi,

« Kalite slregleri ile ilgili farkindaligin tabana yayginlastirimis olmasi,

+ Universite Ust yonetimi tarafindan kalite yénetim anlayiginin sahiplenilmis olmasi,

* 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan'nin kalite glivence sistemi ile bitunlestiriimis ve iligkilendirilmis olarak katilimci bir anlayisla hazilanmis olmasi,
« Kalite kiltirinin yayginlastinimasina yénelik egitim faaliyetlerinin sireklilik arz etmesi,

+ Universitenin entegre bilgi yénetim sisteminin olmasi,

» Kurumda karar verme sireglerinde paydas katiliminin saglaniyor olmasi,

» Kurumun taniniridini artirmak tizere etkin yapilandiriimis mekanizmalarin kurulmus ve isliyor olmasi,

« Akreditasyon stireglerinin Universite Ust Yénetimi tarafindan tesvik ediliyor olmasi.

2. Egitim ve Ogretim

« Universitenin 6grenci ve egitim odakli bir stratejik konum segerek bu dogrultuda somut ve 8lgiilebilir hedefler belidemis olmasi,
« Egitim-6gretim alt yapisinin gliclendiriimesine yonelik yatinmlarin yapiimasi ve iyilestirme ¢alismalarinin streklilik arz etmesi,
« Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi,

* Ders goreMendirmelerinin uzmanlik alanlarina gére yapiliyor olmasi,

« KitUphane ve bilgisayar laboratuvari gibi, 6grenme kaynaklarinin erisimine yonelik mekén ve materyallerin yeterlilige sahip olmasi,
« Universitenin yatay gegisle gelen égrenci sayisinin giden égrenci sayisindan fazla olup tercih edilen bir kurum olmasi

* Ders bilgi paketlerinin haziranmasi ve web araciligiyla gorindr kilinmasi,

« Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin olmasi,

« Ogrencilere iletisimin gliclii olmasi ve édrenci talep, éneri ve sikayetlerine duyarlilik gdsterilmesi.

3. Arastirma e Gelistirme

+ Universitenin misyon farklilasmasinin belidenmis olmasi,

» Kurumda aragtirma ve gelistirme alt yapisini gliglendirmeye yénelik temel ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

« Arastirma e gelistime faaliyetlerinin izlenmesinde ve élgtlmesinde yapilandirimis mekanizmalarin olusturuimus olmasi,
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« KitUphanede arastirma kaynaklarinin gugli olmasi,
« KitUphane binyesinde agik erisime sunulan kaynaklarin yiksek olmasi,

* Proje galisma ve baswirularinin artmasini saglamak tizere akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlar, bilgilendirme, egitim ve atélye ¢alismalari
diizenlenmesi ve konuya iliskin Universite Ust Yénetiminin farkindaliginin yilksek olmasi

4. Toplumsal Katki

* Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gergevesinde bélgeye ve topluma katki saglayan projelerin destekleniyor ve yurttdltyor olmasi
* Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar kapsaminda égrencilerin birgok etkinlik strdurtiyor olmasi

5. Yonetim Sistemi

» Kurumun kalite siregleri ile ilgili arsiieme, veri toplama ve kanitlama mekanizmalarinin gelistirilmis olmasi,

» Kurumda yurittlen is ve iglemlere iligkin olarak gérev tanimlari ile is akis sureglerinin belienerek duyurulmus olmasi,
* Kurum faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslaria etkin bir sekilde paylasiliyor olmasi,

» Kurumun kendine 6zgii kalite yonetim mekanizmalarini olusturmus olmasi

» Kurumda farkli ve kendine 6zgi katilim mekanizmalarinin kullaniliyor olmasi,

» Kurum faaliyetlerinin, rapor ve planlarinin kamuoyuyla paylasiliyor olmasi,

+ Ogretim elemani segiminin stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir siiregle yapiliyor olmasi.

IYILESMEYE ACIK YONLER

1. Kalite Glvence Sistemi

+ PUKO déngusti ile ilgili farkindaligin ve bilgi diizeyinin her gegen giin artis géstermesine karsin bu konuda iyi émeklerin kurum geneline yayginlastinimamis ve
cesitlendirilmemis olmasi,

« Kalite siireglerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi,

* Birimde kariyer planlamasi ile mezunlarla iletisim mekanizmasinin yeterli diizeyde olmamasi,

« Veri toplama otomasyon sisteminin heniiz tamamlanmamis olmasi,

« Kalite slregleri ile ilgili kuruma 6zgli 6mek uygulamalarin gesitlendiriime ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim

« Egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

» Sosyal yasam alanlarinin yeterli olmamasi,

 Uygulamaya yonelik egitim ve égretimin hedeflenen diizeyde olmamasi,

« Engellilere yoénelik mekanda erisilebilirigin hentiz saglanamamis olmasi,

* Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen verilerin program giincellemelerinde kullaniimasina iliskin taniml bir stirecin olmasina duyulan ihtiyag,
* ERASMUS, MeMana gibi hareketlilik programlarindan hentiz faydalaniimamis olmasi ve bu siireglerin gelistirilmesine duyulan ihtiyag.
+ Ogrencilerden diizenli geri dénit alacak sistematik bir yapinin gelistirilmemis olmasi.

3. Arastirma e Gelistirme

» Kurumun akredite olmus bir laboratuvara sahip olmamasi,

» Kurum digi arastirma desteklerinin yeterli seviyede olmamasi,

» Kurumda igbirligine dayali ve paylasimci akademik ¢alisma yapma kuiltirinin yeterli olmamasi

4. Toplumsal Katki

* Ar-Ge caligmalarinin nitelik ve cesitliliginin az olmasi,

* Ar-Ge caligmalarinin 6nem ve degerinin paydaslara yeterince benimsetilememis e i¢sellestirilmemis olmasi,

* Ar-Ge caligmalarinin topluma katki diizeyinin dogrudan élgtimemesi,

* Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyetlerin kontrol etme ve 6nlem alma sireglerine iliskin tanimli streglerin yeterli olmamasi
5. Yonetim Sistemi

« Ogrenci ve dgretim elemani basina diisen idari personel sayisinin yetersiz olmasi

+ [dari personelin performansinin degerlendirilmesine yénelik tanimli stireglerin bulunmayis!.

» Akademik personele ait birim icerisinde memnuniyeti Sigmeye yoénelik anket uygulamalarinin eksikligi

* Tedarik¢ci memnuniyet anketi uygulamalarina yer verilmemesi



+ Ogrenci memnuniyet anketi uygulamalarina yer verilmemesi
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