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1-OZET

1.1- OZET

Birimimize ait 2021 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporu; kurumun yillik i stireglerini izlemek, Kurum Ig Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Program stireglerinde esas alinmak (izere Kayseri Universitesi tarafindan her yil hazirianan
Kurum ¢ Degerlendimme Raporu'na (KIDR) esas teskil etmek (izere hazifanmistir. Bu kapsamda Kalite Givence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastima ve Gelistirme , Toplumsal Katki ve Liderlik, Yénetim ve Kalite bagliklan altinda Meslek Yiksekokulumuzun
gligl yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor haziranirken birimimize ait 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimizi ulagtima amaci gtiden hedeflerin eklesme durumunun ne
diizeyde oldugu titizlikle incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica 2021 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nda birimimizi kalite giivencesi kiltirtine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmistir. Birimimizin kalite givencesi kiltiriintn igsellestiriimesi ve
yayginlastinimasi hedeflerini gergeklestirmede Covid-19 salgininin olumsuz etkilerinin stirdiigii géz ardi edilmemelidir.

2 - BiRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri Biinyan Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu Bagkani;

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

Adres: Biinyan Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38039, Binyan, Kayseri, Turkiye
Telefon: (0352) 503 45 99 (Dahili: 112)

E-Posta: emrebaraz@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Biinyan Meslek Yiksekokulu ilk olarak Yiiksekégretim Genel Kurulunun 20/10/2006 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes Universitesie bagli olarak kurulmus ardindan 30425 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 7141 No'lu Kanunla Kayseri Universitesi Rektorltigiine baglanmistir. Yiiksekokulumuzda meveut Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Sivil Sawunma e itfaiyecilik Programi, Ulastirma Hizmetleri
Bolumii altinda Posta Hizmetleri Programi olmak tizere 2 b6lim 3 program bulunmaktadir. Yuksekokulumuz 2018 Haziran ayinda ilk dgretim elemanlarini almis olup, 1 Mddr, 2 Mudur yardimeisi olmak tizere 11 6gretim elemani ile misyon ve hedefleri
dogrultusunda galismalarina devam etmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alan Meslek Yiiksekokulumuzda 3 program da toplam 283 6grenci 6grenim gormektedir. Bunlara ek olarak okulumuz kadrosunda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1
Memur, 1 Teknik Memur, 3 Destek Personeli ve 1 Giivenlik Gorevisi olmak (izere toplam 7 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzun Biinyan ligesindeki mewvcut binasi 2012 yilinda hayirseverler tarafindan 1 blok olarak yaptirimistir. 2019-2020 egjtim-6gretim
yilinda ilk 6grenci alimi gergeklestiriimistir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon;

Ewrensel gegeriligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetistimek.

Vizyon;

Vizyonumuz Glkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime acik, katilimei, paylasime! bireyler yetistirerek tlkenin nitelikli meslek ytiksekokullan arasinda 6n sirada yer almaktir.
Degerler;

« Bilimsellik

« Adillik

« Yenilikgilik

« Uretkenlik

« Etik degerlere baglilik

« Seffaflik

« Katilimeilk

« Paylasimcilik

* Gelisime agiklik

* Cewvreye duyarlilik

Hedefler;

Yuksekokulumuz, Tirkiye'de 6nde gelen ve Diinya standartlan élgtistinde egitim programlan gelistirerek, mezunlar tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmayi hedeflemektedir.

4. Organizasyon Semasi
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5. lyilegtime Alanlari

Birimimizin kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi konularinda iyilestimeye agik yonleri ilerleyen béltimlerde detayl olarak belirtilmistir. Ayrica fiziki sartlarda da bazi iyilestimelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Birimimizde bahge duvarinin tamamlanmasi, cevre diizenlemesi ve peyzaj galismalannin yapiimasi, binamizin mantolama isi ve dis cephedeki hasarlarin giderilmesi, binamiza yangin merdiveni ve asansor, engelli asansérii yapiimasi ise iyilestime
yapilmas! planlanan alanlardir. Fiziksel sartlardaki bu gelismeler uygulama odakli egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesine katkida bulunacaktir. Fiziksel durumla ilgili detayli bilgiler gorsellerde belirtilmektedir;

Bahge gewre duvarinin kalan kisimlarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.






Cewre diizenlemesi \ve peyzaj ¢alismasi yapiimasi planianmaktadir.






Mantolama ve dis cephedeki hasarlarin giderilmesi planlanmaktadir. )
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Engelli asansérii yapilmasi planlanmaktadir.






Cati kati tamir ve bakimi yapiimasi planlanmaktadir.



Nizamiye giris yapiimasi planlanmaktadir.



Spor salonu soyunma odasi eksikliklerinin giderilmesi planlanmaktadir.



‘Yemekhanenin taginmasi planlanmaktadir.

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu galisma usul e esaslan Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesi ile diizenlenmigtir. Bu baglamda Kalite komisyonu birimin kalite givencesi galigmalanni etkin, kapsayici, katlimel, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde ytiriitmektedir. Bundan sonraki stireglerde Kalite komisyonu galisma bigimi e isleyisini izlenmek ve bagh iyilestimeler gerceklestimek hedeflenmektedir. Birimimizde kalite siregleri Birim I¢ Degerlendirme Raporian ile
izlenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarnin hazirlanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilawz hazidanmistir.

Birim Kalite Komisyonuna Midurimiiziin baskanlik etmesi, ve Kayseri Universitesi tst yénetiminin de meslek yiiksekokulumuza ziyaretlerde bulunmas kalite giivencesi kiltinini destekleyen kurumsal kiltir ve liderlik yaklagimina émek tegkil etmektedir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiksekokulumuz “Kayseri Universitesinin 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedefleri’nin yani sira egitim 6gretim, arastima geligtirme, toplumsal katki ve liderlik yénetim ve kalite politikalar olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Bu dogrultuda
birimimizde sanayi, ticaret ve hizmet sektériintin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici distinebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmay! hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklan istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistimek (izere egitim verilmesini amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve
hedeflerimize ulagabilmek igin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, tanitim, altyapi gibi gesitli amaclar ile bunlara yénelik Slgme ve izleme kriterleri belifenmistir. Yillik raporlarda performans géstergelerine iligkin bulgular yer almaktadir. Misyon ve vizyon ifadesi
tanimlanmistir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdrlilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Stratejik Plan kiiltirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, dnceliklendiriimesi, sorumlulan, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazidanmistir. Mewcut stratejik plan hazidanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

3.3- Yonetim Sistemleri

Birimde, kurum tarafindan saglanan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem bilgiye hizli erigimi ve gerektiginde saklanmasini saglamaktadir. Ayrica biimde gergeklestirilen etkinliklerin tamami yil sonunda faaliyet raporunda sunulmaktadir.
Birimde insan kaynaklan yénetimine iliskin kurallar ve stirecler belirlenerek personellere bilgilendirme yapilmistir.
Birime Uger aylik donemlerde kurum tarafindan ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla biitge tahsis edilmektedir. Birim bu biitgeyi ihtiyaclar dogrultusunda kullanmaktadir.

Birim igerisinde gerceklestiriimesi gereken stiregler ile ilgili KASGEM tarafindan gesitli is akisi formlanini bildirilmistir. Bu is akislar dogrultusunda birimde siiregler yonetilmektedir. Bunun disinda kalan siiregleri ise birim kendi politikalan ile ytritmektedir.

3.4- Paydas Katilimi

Biinyan MYO'da kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, liderlik, yénetim ve kalite PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. Bu baglamda birim yneticileri ve personeli tarafindan gerek i¢




gerekse dis paydas gorlsleri alinmis ve karar alma, yonetisim e iyilestirme siireglerine katilimi saglanmistir.

3.5- Uluslararasilagma

Meslek Yiiksekokulumuzun bir uluslararasilagtima politikasi bulunmamaktadir ancak ult sma faaliyetleri Kayseri Universitesi binyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi ile koordineli olarak yiiritmektedir. Biinyan MYO biinyesinde
Uluslararasilagma faaliyetlerini yiriten birim olusturulmustur. Ogr. Gor. Bahsende TASDEMIR mevecut faaliyetleri yiiritmek igin gérevendirilmistir. Binyan MYO 2020 BIDR'sinde Uluslararasilasma politikastyla ilgili planlamalar yapimistir. Ancak Binyan MYO
bitesinde uluslararasilasma kaynaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut faaliyetler Dis iligkiler Ofisi ile birlikte y(itiitilmektedir. Biinyan MYO 2020 BiDR'sinde Uluslararasilagma politikastyla ilgili planlamalar yapilmistir. 2020 yili igerisinde ortaya gikan ve
biittin diinyaya yayilan Covid-19 pandemisi dolayisiyla bu hususta yapilan planlamalar heniiz faaliyete gegirilememistir. Ancak bu baglamda yapilan planlamalar devam etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve miifredatin tasanminda éncelikle Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar ile benzer programlara ait miifredatlar incelenmis, bélim &gretim géreMilerinin fikirleri alinarak bir
taslak hazidanmigtir. 2019 yili BIDR raporunda hedeflendigi tizere 2020 yili igerisinde program yeterilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar gzetilerek belifenmis, bu baglamda program amag ve ciktilan diizenli olarak giincellenmis ayrica mifredatlar ve ders
grenme ciktilarin program ¢iktilaryla iliskilendiriimis, élgme degerlendirme stiregleri etkin olarak yurittimtstir. Meslek Yiksekokulumuzda isleyen siireg su sekildedir: Bolim Akademik Kurullan, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve
stajlarini gésteren egitim-6gretim planlarini Ytiksekagretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlayarak Meslek Yiiksekokulu Mudurtgiine sunmaktadirar. Egitim-6gretim planlari
Yiiksekokul Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra yiiriiriige girmektedir. Boliim Bagkanliklan akademik programlara iliskin gtincel bilgileri Tirke ve ingilizce olarak Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda ilan etmistir (Kanit.4..1.1.1 Ozel Ginenlik ve
Koruma Programi Programi , Kanit.4.1.1.2. Sivl Sawinma ve Itfaiyecilik Programi ,Kanit.4.1.1.3. Posta Hizmetleri Programi). TYYG ve program yeteriilikler iliskisi tanimlanmis ve web sitemizde ilan edilmistir (Kanit.4.1.1.4.. Ozel Givenlik ve Koruma

Programil, Kanit.4.1.1.5. Sivil Sawinma e ltfaiyecilik Programi, Kanit.4.1.1.6. Posta Hizmetleri Programi). Ayrica 2021 yilinda basta Kayseri Biyiksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkanligi ve PTT Bagmiidurliigi olmak (izere paydas goristi alinmasi calismalan
baslatimistir (Kanit.4.1.1.7. Paydas Gorusleri).

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak tizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplan iginden segmek
durumunda oldugu derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak miifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir (Kanit.4.1.2.1  Ders dagilimina iliskin ilke
e yontemler ile buna iliskin kanitlar , Kanit.4.1.2.2 Ders Bilgi Paket Sayfasi (Blinyan Meslek Yiiksekokulu tiim programlar) ). Yiksekokulumuzda mevcut programlarda miifredat derslerinin her biri igin ders kazanimlan program ciktilan ile iligkilendirilmistir (
Kanit.4.1.3.1. Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Omek Ders Bilgileri . Tum derslerin AKTS degeri Ders Bilgi Paketi sayfas! iizerinden her bir ders igin paylagiimakta, égrenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit.4.1.4.1.
Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi) Ozel Guvenlik ve Koruma Programi Omek Ders Bilgileri). Belirli donemlerde Akademik Toplantilar gerceklestirilerek her program icin degerlendirme yapilabilmektedir (Kanit..4.1.5.1. Akademik Toplanti Tutanags).

4.2- Programlarin Yritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi belidemis bulunmaktayiz (Kanit.4.2.1.1.. Biinyan MYO 2020-2024 Stratejik Plani ). Meslek YUksekokulumuzda biitiin Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) ve mifredatlar birlikte olugturulmustur (Kanit. 4.2 .1 .2 . Ders Bilgi Paketleri ). Programlarin yuriitiimesinde égrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci davetleri gibi) organize edilerek aktif rol aimalar saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
kapsaminda Pandemi dolayisi ile kisitlanmig olsak ta Pandemi kosullarina uygun olarak tiniversitemiz ve Biinyan MYO olarak égrencilerimize yonelik cesitli etkinlikler gergeklestimmis bulunmaktayiz (Kanit. 4.2.1.3. AFAD Zyareti,Kanit. 4.2.1.4. Sivil Sawunma ve
Itfaiyecilik Programi Ogrencilerine Yénelik Séylesi, Kanit. 4.2.1.5. Binyan MYO Ogrencilerine Uygulamali Egitim,Kanit. 4.2.1.6. Posta Hizmetleri Programi Ogrencilerinden PTT PIM ziyareti,Kanit. 4.2.1.7. Posta Hizmetleri Programi Ogrencilerinden 2. PTT PiM
ziyareti , Kanit. 4.2.1.8. PTT Kayseri Bagmudurd, Bunyan MYO'da Ogrencilerimizle Bir Araya Geldi, Kanit. 4.2.1.9. Ozel Givenlik ve Koruma Programi 2. Sinif Ogrencilerinin Silahli Egitimleri Gergeklestirildi ).

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin 6gretim Gyelerinin her yariyll baginda ders planlarini hazirlayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda her ders igin 6igme ve degerlendirmede kullanilacak
yontemler ders bilgi paketlerinde verilmis ve ilgili web sayfalarinda égrencilerinde ulagabilecegi sekilde ilan edilmigtir. (Kanit.4.2.2.1. Ders Bilgi Paketleri, Kanit.4.2.2.2.Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi ). Ayrica MYO Yénetim
Kurulumuz her ders igin dersi ylriiten 6gretim elemanlarinin gériis ve dnerilerini dikkate alarak yil sonu sinavarinin nasil yapilacagi husunda bir karara varmaktadir (Kanit.4.2.2.3. Yénetim Kurulu Kararlari).

Ogrencinin kabulti ile ilgili siiregler tiniversitemizin bilgi sistemi araciliglyla yapildigi igin agik ve tutar kriterler uygulanmaktadir. On Lisans égrenci alimlan kapsaminda orta égretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonuglarina gére; Universitemizin egitim égretim yénetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar, YOK tarafindan, her 6gretim yili igin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan beliienen kontenjanlar her yil YOK'e bildirilmektedir (Kanit.4.2.3.1.
2021 Yiksekogretim Kurumlar (YKS) Yiksekégretim Sinavar ve Kontenjanlar Kilawizu Tablo3 Binyan MYO) . Meslek Yiiksekokulumuz ayrica Yiksekégretim Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi, Kayseri tniversitesi Ozel Durumlu Ogrenci Kabul Yénergesi belirtilen kosullarda égrenci kabul etmektedir (Kanit.4.2.3.2. Kayseri Universitesi Kurum Igi Yatay
Gegis Gift Anadal Ve Yandal Programi Uygulama Esaslan ,Kanit.4.2.3.3.Kayseri tiniversitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi) Ayrica Ogrenciler daha énce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis olduklan her ders igin ilk kayit oldugu yanyilin baginda
muafiyet talebinde bulunabilir. Ogrencilerin Muafiyet talebinde bulunduklan derslerin hangilerinin kabul edilecegi baliim intibak komisyonunun gértisti alinarak karar verilir (Kanit4.2.3.4. Biinyan Meslek Yiksekokulu Ders Igeriklerini Degerlendimme Yatay Gegis ve
intibak Komisyonlar). Meslek Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullan, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagilir, kapsamii ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit. 4.2.4.1. Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yénetmeligi, Kanit.4.2.4.2. Kayseri Universitesi Kurum igi Yatay Gegis Gift Anadal Ve Yandal Programi Uygulama Esaslar, Kanit.4.2.4.3.Kayseri tiniversitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi , Kanit.4.2.4.4.Kayseri tniversitesi Ozel Durumlu Ogrenci Kabul
Yonergesi ).

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarn (derslik, bilgisayar laboratuvar, kittiphane, toplanti salonu, bireysel galisma alani vb.)konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. Bu tesislerin kapasitesi ve yeterliligi 2021
Faaliyet raporunda verilmistir. Ayrica 2020 yili Mart ayinda baslayan pandemi siirecinde egjitim-6gretimde herhangi bir aksaklik olmamasi igin, Kayseri Universitesi egitim-6gretim ihtiyaclarina timilyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli e es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemini(ALMS) uygulamaya gegimmistir sistem aktif bir sekilde 2021 yilinda da devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda égrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimtine yardimei olmak ve 6grencileri yonlendirmek tizere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yénetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlan arasindan akademik danigmanlar
goreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimei olmak (izere 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayiririar. Danigman
sistemi araciligi ile danigmanlik islemlerini yuritirler. Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program ve her sinif igin bir akademik danisman belifenmistir. Ayrica tim égretim elemanlanmiza ulagilabilecek kurumsal iletisim bilgileri web sayfamizda paylagilmistir.
Ogrencilerimizin saglik, kilttir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan égrenci kultipleri faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz yeni teknolgjilerin kullanimini ve égrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtimma Merkezi gergeklestirdigi etkinliklerie égrencilerimizin mesleki yasantilarini
ilgilendiren konularda onlara farkindalik kazandirmaktadir. Bu baglamda biitin programlarin mifredatina 1 dénemlik kariyer planiama dersi eklenmistir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeler ile ilgili siireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders géreendimeleri yapilirken éncelikle dgretim tyelerinin uzmanlik alanlari


https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/detay/11/meslek-yuksekokulu/ozel-guvenlik-ve-koruma-programi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/detay/12/meslek-yuksekokulu/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/detay/13/meslek-yuksekokulu/posta-hizmetleri-programi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5ad6c96b-3642-4dba-b8ef-08abd4d8b3b3.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/07adc908-6440-4492-abab-ba81599f57cc.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/600b1140-645a-4e7a-ae47-b0642d5591fc.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-bunyan-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=311
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-bunyan-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
http://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=W8YDi3S7jVs=
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-bunyan-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
http://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=W8YDi3S7jVs=
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/fdec06dc-f73e-400e-8324-acbb5626359b.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/28/ogrencilerimizden-afad-ziyareti
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/27/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerine-yonelik-soylesi-gerceklestirildi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/26/osb-itfaiyesinden-bunyan-myo-ogrencilerine-uygulamali-egitim
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/24/posta-hizmetleri-programi-ogrencilerinden-ptt-pim-ziyareti
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/25/posta-hizmetleri-programi-ogrencilerinden-2-ptt-pim-ziyareti
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/23/ptt-kayseri-basmuduru-bunyan-myoda-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/18/ozel-guvenlik-ve-koruma-programi-2-sinif-ogrencilerinin-silahli-egitimleri-gerceklestirildi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=311
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-yan-dal-esaslari.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3103-yabanci-uyruklu-ogrenci-yonergesi.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5a679281-e9d2-4776-8884-87650add96db.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-yan-dal-esaslari.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3103-yabanci-uyruklu-ogrenci-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-durumlu-ogrenci-yonergesi.pdf

cergevesindeki ders talepleri ve ders planlan boltim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi hem tniversitemiz hem de Meslek Yiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendimme Yonergesi dogrultusunda
saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik caligmalari ile bagar gdsteren 6gretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édtillendiriimektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz; Kayseri Universitesi stratejik planlamasi gercevesinde kendi arastirma stratejilerini belilenmektedir. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek tizere Kayseri Universitesinde, aragtirma yapmak tizere
Arastirma Merkezlerinden ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatértigii altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma politika ve hedeflerinin gergeklestiriimesi Meslek Yiiksekokulumuz Biinyan MYO Stratejik Plan
Hazirlama ve Degerlendime Komisyonu ve Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazilama Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz arastimma stratejisi ve hedefleri belirleyerek TUBITAK, KOSGEB, KGF e Kalkinma Ajanslarinin
aragtimacilara ve sanayicilere yénelik olarak sagladigi destek programlar, tegvikler ve muafiyetler ile Sanayi-Universite ve Sanayi-Kamu igbirligi platformlarini (KUSIP, Teknoparklar, TTO'lar ve Avupa Isletmeler Agi ) takip etmektedir. Proje raporu, yayin, patent
gibi galigmalar tniversitemiz Bilimsel Aragtirma ve Tesvik Sistemi tarafindan degerlendirilmektedir. Okulumuzda Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonlar kurulmustur ve bagwrular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt digi
kurumlardan gelen arastirma firsatlari elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri (EBYS) yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiksekokulumuz biinyesindeki égretim elemanlari tarafindan yiriitilecek olan arastirma projeleri ve diger projelerin segimi, izlenmesi, sonuglandinimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yuriitiimesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi
Bilimsel Aragtima Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Yiksekokulumuz 6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar ve proje yapmalan tegvik edilmektedir. Arastimacilar igin (Ogretim elemanlar) birim ici gekirdek fonlari bulunmaktadir.
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi egitim ve égretim kalitesinin arttirimas, bilimsel etkinliklerin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla destek verebilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim biitgesinden imkanlar
dahilinde karsilanmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdrebilmek igin birim i¢i kaynaklar aragtirma stratejisi ve alt birimler arasi denge gézetilerek saglanmaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

Meslek Yiiksek Okulumuzun Stratejik Plani ve Faaliyet Raporlar bulunmaktadir. Kurum, arastima faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgtimii Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar ile yapilmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sureglerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuzun yénetim modeli ve organizasyon semasi (Kanit 6.1.1.1 Yénetisim modeli ve organizasyon semasi), 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregdince kurulan Meslek Yiksekokulumuz 2020-2024 Stratejik Plani igerisinde kurumun yonetim
e idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefierine (Kanit 6.1.1.2 Stratejik Plan) yer verilmis, bu kapsamda kurum kdilttriintn gelistiriimesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri meslek yiiksekokulu, uzaktan egitim merkezi ve stirekli egitim
uygulama \e arastirma merkezlerince yuriitiimekte olup, arastirma faaliyetleri uygulama ve arastima merkezleri, Bilimsel Arastimma Projeleri (BAP) Koordinatoriigii tarafindan takip edilmektedir. idari faaliyetler ise Meslek Yiksekokul Sekreterligi araciliglyla
ytiriittimektedir. Stireg yénetimi ile ilgili olarak hem yiiz yiize hem de uzaktan egjtim stirecinde ydrtttilen is ve islemlere iliskin is akis stregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmistir (Kanit 6.1.1.3 Is Akis Stiregleri). Yitksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi
dahilinde yapilan alimlarin kayitlan ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yurtittimekte ve yil sonu raporian haziianarak gerekli birimlere génderilmektedir. Taginir kayit kontrol sistemimiz meveuttur (Kanit 6.1.2.1. Finansal kaynaklarin yénetimine
iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar). Ayrica tasinir kayit sisteminde bulunan biitiin verilerimiz ilgili ddnem faaliyet planinda raporlanmistir (Kanit 6.1.2.2. Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi). Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli
stiregler ve uygulamalar Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporunda da yer almaktadir ayrica tniversitemizde 6grenci sayisi artigina paralel olarak egitim kalitesini gelistirmek (izere akademik birimlerin &gretim elemani taleplerinin karsilanmasina énem verilmektedir.
Akademik ve idari personel alimi, terfi ve yiikselme iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde firsat esitligi g6z éniinde bulundurularak ydriitiimektedir. 2019 yil sonu itibariyle tniversitemizde 5 kadin (%45,4), 6 erkek (% 54,5) olmak (izere toplam 11 akademik personel
bulunmaktadr. dari kadroda ise, 1 kadin (%33), 2 erkek (% 99,6) olmak {izere 3 idari personel galigmaktadir (Kanit 6.1.2.3 Faaliyet Raporu).

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiksekokulumuzda faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporiamak tizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)(Kanit 6.2.1.1 Kayseri Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Kanit 6.2.1.2 Kayseri
Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi), Proje Stiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) (Kanit 6.2.1.3 Kayseri Universitesi Proje Siregleri Yénetim Sistemi), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) (Kanit 6.2.1.4 Elektronik Belge Yénetim Sistemi), Akademik
Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) (Kanit 6.2.1.5 Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi) sistemleri kullanimaktadir. Kurumdaki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna Meslek Yiksekokulumuz web sitesinden duyurulmaktadir. Bu
faaliyetlerin; duyurulmasi, etkinlik takviminin olugturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya araglarina senis edilmesi islemleri Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Koordinatoriigiince saglanmaktadir (Kanit 6.2.1.6 Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap \erebilifik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler). Kurumun sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylagiminda bulunmaktadir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler igin paylagim kanallarmiz mevcuttur
(Kanit 6.2.1.7 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap \erebilirlige iligkin uygulama 6mekleri-Facebook , Kanit 6.2.1.8 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama émekleri-Twitter , Kanit 6.2.1.9 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirige iliskin
uygulama émekleri-Instagram).


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/aa5eaad0-5c0b-43ea-939e-e4236c2c2057.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/af2589c5-804d-47e5-93d3-a050d56b3534.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/f47472a8-e5ba-4770-85e5-7cd2c858f7ad.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/3f49ebe8-e32e-44ca-a84d-961f948625ab.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/3ee461e0-8409-4ed8-b951-cb1a69f42a6a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/4c57c526-7d13-4186-960c-a1f020cee794.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/57766ac2-177e-426d-869a-319a427ff43a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/52e2721c-286d-4b52-bf72-f20594164d2a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/4021cbbf-1e10-4346-8c8e-b92fd9ab2f3b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/280e3c1b-35fb-4191-bcc4-723b400fb6ce.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/fec3f387-b605-4163-a136-8d0475aba306.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/a3f0bf47-a17e-4402-8c98-2a1bde8cbff3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/bd0ea009-db5f-47a7-91df-d2478a60a48a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/7e769a17-1372-4400-bc69-b8c8c2cc4292.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/151b6b8e-c6e0-44de-824d-03cda790d38d.pdf
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