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1-OZET

1.1- Ozet

e Birimimize ait 2023 Yili Birim I¢ Degerlendime Raporu; kurumun yillik i¢ stireclerini izlemek, Kurum g Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak (izere Kayseri Universitesi tarafindan her yil hazidanan Kurum g Degerlendirme Raporu’'na (KIDR) esas
teskil etmek (izere hazidanmistir. Bu kapsamda Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme , Toplumsal Katki bagliklan altinda
Meslek Yuksekokulumuzun gicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken birimimize ait 2019-2020-2021-
2022 yili Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimizi ulastirma amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde
oldugu titizlikle incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica 2023 Yil Birim i Degerlendirme Raporu'nda birimimizi kalite glivencesi kitiriine ulastiracak yeni
hedefler ve planlara da yer verilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1- iletisim Bilgileri

Bunyan Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu Bagkani; Dog. Dr. Sedat PER

Adres: Biinyan Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38039, Biinyan, Kayseri, Tirkiye
Telefon: (0352) 503 45 99 (Dahili: 4631)

E-posta: sedatper@kayseri.edu.tr

2- Tarihsel Gelisimi

Blnyan Meslek Yiksekokulu ilk olarak Yiksekdgretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Erciyes Universitesine bagli olarak kurulmus, ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 No' lu Kanunla Kayseri Universitesi
Rektérligine baglanmistrr. Yiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bslimii altinda Ozel Givenlik ve Koruma Programi ile Sivil Sawinma e lItfaiyecilik
Programi, Ulastirma Hizmetleri Bélimu altinda Posta Hizmetleri Programi olmak (izere 2 bdlim 3 program bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 2018 Haziran ayinda ilk
6gretim elemanlarini almis olup, toplam 11 &gretim elemani ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda ilk &grencilerini alan Meslek Yiksekokulumuzda 3 program da toplam 378 kayith &grenci 6grenim gormektedir. Okulumuz kadrosunda 1 Yiksekokul
Sekreteri, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Teknisyen, 3 Destek Personeli ve 2 Glivenlik Gorevisi olmak (izere toplam 9 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzun Biinyan
iicesindeki mevcut binasi 2012 yilinda hayirsever Ramazan POLAT tarafindan 1 blok olarak yaptirimisti. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk &grenci alimi
gerceklestirilmistir.

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon; Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetigtirmek.

Vizyon; Vizyonumuz Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime acik, katihmel, paylasimci bireyler yetistirerek Ulkenin nitelikli
meslek yiksekokullar arasinda 6n sirada yer almaktir.

Degerler;

* Bilimsellik

* Adillik

* Yenilikgilik

* Uretkenlik

« Etik degerlere baghlik
« Seffaflik

* Katilimeilik

* Paylasimcilik

* Gelisime aciklik

* Cevreye duyarlilik

Hedefler; Yiksekokulumuz, Turkiye'de 6nde gelen ve Diinya standartlar 6lglistiinde egitim programlari gelistirerek, mezunlar tercih edilen ve aranan; uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmayi hedeflemektedir.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin diizenleme ve organizasyon semasi Binyan MYO 2023 Faaliyet raporunda yer almaktadir. Birimde baglatilan islerin
(akademik ve teknik) zamaninda bitmesi, personellere esit dagilimli goreMer verilmesi tim paydaslar tarafindan takip edilmektedir. Basta birim kalite komisyonlari
olmak Uzere tlm calisma gruplarinda liderlerin yer almasi sadlanmaktadir. Rutin olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda birim faaliyetleri tim boyutlariyla
degerlendiriimektedir. Calisan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin performansinin degerlendiriimesine girdi saglamaktadir. Kurumsal Donlisim Kapasitesine
iliskin degisim yénetim modeli bulunmamaktadrr. Planlanma asamasindadrr. Stratejik planlama sureci ile baslayan planlama boyutu, yillik hedeflere yonelik faaliyet
planlari, slre¢ performans ve risklerin gideriimesine yonelik faaliyet planlariyla olusturulmaktadir. Uygulama boyutu ise tim planlarin bélim ve bireysel hedeflere
kadar indirgenerek gerceklestirilmektedir. Kontrol etme boyutu, uygulamalarin aylik birim/bdlim kalite komisyonlarinda degerlendirme, ilk alti aylik ve yillik gézden
gecirmeler, yilda iki kez yapilan ve tim birimleri kapsayan i¢c degerlendirmeler, anketler, yonetimi gézden gegirme toplantisi ve memnuniyet yonetim sistemine
gelen geri bildirimler ile yapimaktadi. Onlem alma boyutu ise gézden gegirme sonuglarina gére gelismeye agik yanlara yénelik yapilan iyilestirme calismalari ile
saglanmaktadir. Birimimiz tarafindan yapilan faaliyetler Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yayinlayarak kamuoyu bilgilendirilmektir. Meslek Yiksekokulumuz
web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet planlari, performans hedefleri ile bunlara yonelik bilgiler internet sayfamizda paydaslarimiz ile
paylasiimaktadir. Birimimiz web sitesi araciligiyla paylasilimaktadir. Stratejik amag ve hedeflerimiz 2020-2024 Birim Stratejik Planimizda yer almakta ve gerekli
uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica ilgili bilgiler web sitemizde paydaslarmizla paylasiimaktadir. Birimimizin izledidi performans gbstergeleri icerisinde yer alan,
slre¢ performans gdstergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanmlanmis ve bu géstergeler kalite yonetim sistemimizin gdzden gecirme ortamlarinda, i¢
degerlendirmeler, yonetimi gézden gegirme toplantilar, danisman de@erlendirmeleri ile izlemektedir. Temel Performans Gostergeleri ve faaliyetler stratejik planda
yer almaktadir. Birimimizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Komisyonu araciliiyla, stratejik planimizla uyumlu
olarak izlemesi gereken tanimli performans gdstergeleri ile ama¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belifli bir siklikla izlenmesi ve degerlendiriimesi
yapilmaktadr. ligili performans géstergeleri ve faaliyetler stratejik planda yer almaktadir. Yiksekokulumuz “Kayseri Universitesinin 2020-2024 Stratejik Amac ve
Hedefleri’nin yani sira egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Bu
dogrultuda Birimimizde sanayi, ticaret ve hizmet sektdriinin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-
yaratici dustinebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmay1 hedefleyen, bélgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kulturel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Uzere egitim verilmesini
amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, tanitim, altyapi gibi ¢esitli amaglar ile bunlara yénelik élgme
e izleme kriterleri belinenmistir. Yillik raporlarda performans gdstergelerine iligkin bulgular yer almaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimizde Bilgi Yoénetim Sistemi bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belilemek
amaclyla kurumumuz tarafindan Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu gelistirilmis olup kurum web sitesinde tim personelin erisimine acikti. Kurumda
finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strregler bulunmamaktadir. Olusturuimasi planlanmaktadi. Kurumda egitim ve &6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yoénetim sistemi stire¢ ve alt stiregleri 2020-2024 Birim Stratejik Planinda belirtilmistir

3.4- A4. Paydas Katilimi

Biinyan MYO'da kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma sireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline yayimis
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu baglamda birim y&neticileri ve personeli tarafindan gerek i¢ gerekse dis paydas gorisleri alinmis ve karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sureglerine katilimi saglanmistir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ynetim sistemi ve paydas katlimini saglamaya yonelik planlamalar stratejik
planda yer almaktadir. Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla yil sonu sinav
notlarini gérmeden 6nce her derse ve dersin 6gretim elemanina yonelik anket yoluyla elde edilmektedir. Ayrica 6grenci gorlsleri kurum web sayfamizda yer alan
Memnuniyet Yénetim Sistemi Bilgi Formu Uzerinden alinmaktadir. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Meslek Yiksekokulumuzun bir uluslararasilagtira politikasi bulunmamaktadir ancak uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi binyesinde kurulan Dis
liskiler Ofisi Baskanligi ile koordineli olarak ytiriitmektedir. Biinyan MYO biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerini yiriiten "Erasmus-Farabi-Mevana Birim ve
Bolim Sorumlulan” adinda komisyon olusturulmustur. Biinyan MYO 2022 BIDR'sinde Uluslararasilasma politikasiyla ilgili planlamalar yapimisti. Ancak Biinyan
MYO biitcesinde uluslararasilasma kaynaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut faaliyetler Dis lligkiler Ofisi ile birlikte yiriitiimektedir.



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Birimimizde 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi beliremis bulunmaktayiz. Meslek Yksekokulumuzda program tasarimi ve onayi siireci
su sekildedir: Bolum Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini Y Uksekdgdretim
Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirdayarak Meslek Yksekokulu Midirigine
sunmaktadiriar. Egitim-6gretim planlan Yiksekokul Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra yuririige girmektedir. Bolim Baskanliklar akademik
programlara iliskin gtincel bilgileri Tirkge ve ingilizce olarak Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan etmistir. Programlanin amaglari ve 6grenme giktilari
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web sitemizde ilan edilmistir.

B.1.2. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 63rencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Secmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplari icinden segmek durumunda oldugu derslerdir. Guincel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mufredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.
Ayrica her dénem sonunda Akademik Kurul Toplantilar gerceklestirimekte bdylece geride birakilan dénem icin degerlendirme yapilabilmektedir.

B.1.3. Derslerin 63renme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestimesi olusturulmus e ilan
edilmistir.

B.1.4. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, égrenci is yuk takibi ile dogrulanmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda biitiin
Programlarda yer alan derslerin égrenci is yukine dayall kredi de@erleri (AKTS) ve mifredatlar birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritiimesinde 6drencilerin
etkinlikler organize edilerek aktif rol almalar saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim kapsaminda Biinyan MYO olarak égrencilerimize yénelik cesitli etkinlikler
gerceklestimmis bulunmaktayiz.

B.1.5 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve géstergeler olusturulmustur. Bu kapsamda Blnyan Meslek Yiksekokulu
Danisma Kurulu Uyeleri ile toplantilar diizenli olarak planlanip yapilmaktadir.

B.1.6. Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincill olarak yénetmek tizere; Universitemiz st yénetimi énciiliginde daha fonksiyonel bir bilgi yénetim
sistemine gegis yapmigtir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi beliremis bulunmaktayiz. Meslek Ylksekokulumuzda bitiin Programlarda yer alan
derslerin 8grenci is yiUkiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Programlarin yurtitiimesinde égrencilerin etkinlikler (teknik geziler,
uzman konusmaci davetleri gibi) organize edilerek aktif rol almalari saglanmaktadir. Biinyan MYO olarak égrencilerimize yonelik cesitli etkinlikler gergeklestirmis
bulunmaktayiz.

B.2.2. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin 6gretim Uyelerinin her yanyil baginda ders planlarini hazilayarak égrencileri
bilgilendirmesi saglanmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda her ders icin 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak yéntemler ders bilgi paketlerinde verilmis ve ilgili
web sayfalarinda 6grencilerinde ulasabilecedi sekilde ilan edilmistir.

B.2.3. Ogrencinin kabuli ile ilgili stireler Gniversitemizin bilgi sistemi araciliglyla yapildigi igin agik ve tutari kriterler uygulanmaktadir. On Lisans égrenci alimlari
kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; Gniversitemizin egitim égretim
yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar, YOK tarafindan, her égretim yili igin biimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belienen
kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ayrica YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFTANADAL, YAN DAL IiLE KURUMLARARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK ile
belirtilen kosullarda &grenci kabul etmektedir. Ayrica Ogrenciler daha énce baska bir yiksekdgretim kurumunda basarmis olduklari her ders igin ilk kayit oldugu
yariyllin basinda muafiyet talebinde bulunabilir. Ogrencilerin Muafiyet talebinde bulunduklari derslerin hangilerinin kabul edilecegdi bélim intibak komisyonunun
gobrusu alinarak karar verilir.

B.2.4.YUksekokulumuzda mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasili, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlan (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiittiphane, toplanti salonu, bireysel
¢alisma alani \b. )konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. Bu tesislerin kapasitesi ve yeterliligi Faaliyet raporunda verilmistir. Ayrica 2020 yili Mart ayinda
baglayan pandemi stirecinde egitim-6gretimde herhangi bir aksaklik olmamasi igin, Kayseri Universitesi egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme y&netim sistemini(ALMS) uygulamaya gegirmistir sistem aktif bir sekilde 2021, 2022 ve 2023 yilinda da devam etmistir.

B.3.2. Meslek Yiksekokulumuzda égrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimtine yardimei olmak ve égrencileri yonlendirmek Uzere,
Ogretim yili baslamadan énce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar géreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina
verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segcme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimine de yardimei olmak Uizere 6grenim siresi boyunca
haftada iki saat zaman ayirirlar. Danisman sistemi araciligi ile danismanlik islemlerini yUrturler. Meslek Yiksekokulumuzdaki her program ve her sinif icin bir
akademik danisman belinenmistir. Ayrica tim 6gretim elemanlarimiza ulasilabilecek kurumsal iletisim bilgileri web sayfamizda paylasilmistir.

B.3.3. Kurumun genelinde tesis e altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.



B.3.4. Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yuritilimektedir. Meslek YUksekokulumuzda Engelsiz Kamptis Komisyonumuz
faaliyet gdstermektedir.

B.3.5. Ogrencilerimizin saglik, kiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili stireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir.

B.4.2. Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi olan KAYUZEM vardir.

B.4.3.Akademik caligmalari ile bagar gdsteren 6gretim elemanlar Kayseri Universitesi tarafindan édtillendirilmektedir. Bunun igin ATOSIS sistemi mevcuttur.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin aragtirma faaliyetleri; birlikte hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlari dikkate alinarak paydaslariyla birlikte belienmistir. Bunlar birimin misyonu ile
uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yénlendirir. Birim faaliyetleri, arastirmaya yaklasimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, égretim
elemanlarindan beklenen arastima performansini, arastirma ve gelistirme igin nasil bir yénetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini,
arastirma tercihlerini, birimin énde gelen arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, birimin ézellikle beyan etmek istedigi arastirma wrgularini igermektedir.
Birim faaliyet raporu ve stratejik raporda birim ¢aliganlarinca bilinen, benimsenen, surekliligine glivenilen, yazili, paydaslaria paylasiimis ve

belgelendirilmigtir. BUNYAN MYO 2020-2024 STRATEJIK PLANIBUNYAN MYO 2020-2024 STRATEJIK PLANIBUNYAN MYO 2020-2024 STRATEJIK PLANI

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiksekokulumuz; Kayseri Universitesi stratejik planlamasi gercevesinde kendi aragtirma stratejilerini belilenmektedir. Bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéninden gelistirmek (izere Kayseri Universinde, aragtirma yapmarak Arastirma Merkezlerinden ve Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Koordinatérligli altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadir. Meslek Yuksekokulumuzun arastirma politika ve hedeflerinin gergeklestiriimesi Meslek
Yiksekokulumuz Biinyan MYO Stratejik Plan Hazilama ve Degerlendirme Komisyonu ve Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Meslek Y iksekokulumuz arastirma stratejisi ve hedefleri belileyerek TUBITAK, KOSGEB, KGF ve Kalkinma Ajanslarinin arastirmacilara ve
sanayicilere yonelik olarak sagladigi destek programlari, tesvikler ve muafiyetler ile Sanayi-Universite ve Sanayi-Kamu isbirligi platformlarini (KUSIP, Teknoparklar,
TTO'lar ve Awrupa Isletmeler AG1 ) takip ederek Universite disi destek programlarindan faydalanmaya calismaktadir. Bu kapsamda 2023 yili igerinde 2209 A égrenci
projemiz ve Tubitak 1002 hizli destek proje baswirumuz desteklenmeyi hak kazanmistir. Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastirma
ve tegvik sistemi tarafindan degerlendirilmektedir. Her bslimimiizde Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonlar kurulmustur ve bagwirular bu komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik bagwr sayimiz gegen seneye gore artmis olup destek almayi hak kazanmistir. Yurt ici ve yurt digi kurumlardan
gelen arastirma firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri (EBYS) yoluyla duyurulmaktadir. 2022 yilinda planladigimiz 2023 hedeflerimiz
gergeklestigi gorlilmektedir.

2024 yili icin Arastirma Strateji hedeflerimiz; 1. indekse giren yayin sayisinin artirimasi 1.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi seklinde belidenmistir. 2.
Arastirma e gelistirmeye dayali proje sayisinin artinimasi 2.1. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi seklinde belidenmistir. 2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatériigu altinda alinan destekler 3. Universite disi destek programlarina bagwiru sayisinin arttiriimasi 3.1. TUBITAK, KOSGEB, KGF ve Kalkinma
Ajansi, KUSIP ulusal ve uluslar arasi destek programlar 4. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatértigii Akademik Tesvik 4.1. Akademik Tesvik alan égretim
elemanlari belidenmistir. 5. TUBITAK, KOSGEB, TEKMER, ETTO ve Teknopark gibi egitim ve destek programlarina katilim 5.1. Bu merkezlerde yuriitilen
calismalara katilim sayisi seklinde belirenmistir. Binyan MYO kurumuna ait faaliyetlerimiz raporlandirimistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &l¢llUp, degerlendiriimekte ve sonuglar kurum sayfamizda yayimlanmaktadir. Binyan MYO
faaliyetler-raporlar https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/148-1/faaliyet-raporiari . Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistime performansinin periyodik
olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin birim igi toplantilar yapiimaktadir. https://sis.kayseri.edu.tr/ sitemi Uzerinden toplanti kanitlari
yuklenmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/a08c0b08-3097-4db8-b4cc-687f1f89f20d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/a08c0b08-3097-4db8-b4cc-687f1f89f20d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/bunyan-myo/a08c0b08-3097-4db8-b4cc-687f1f89f20d.pdf
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/148-1/faaliyet-raporlari
https://bunyanmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/148-1/faaliyet-raporlari
https://sis.kayseri.edu.tr/

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak planlamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, Kayseri Universitesi Yonergeleri gercevesinde; Birim Sifir Atik Komisyonu, Engelsiz Kampiis Komisyonu ve Spor Etkinlikleri Komisyonu'nu olugturmustur.
Bunyan MYO stratejik planinda da Toplumsal katki faaliyetlerine yer verilmis birim stratejik plan 1siginda faaliyetlerini planlamaya ve yUriitmeye devam etmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar ilgili ddnemde bulunmamakla birlikte bu donemde birimimiz
tarafindan toplumsal katki sumaya yonelik olarak etkinlik gerceklestirmigtir.
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